
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2568 

ส านักปลัด 
1.       เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ
จดทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 
2.       ผู้ประกอบการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ในการด าเนินการ 
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่
ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

(ต่ า) 
 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงดังกล่าวแต่เป็นการคาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้ จัดท า มาตรการเพื่อควบคุม
ป้องกันไว้โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy: 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ต้อง
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน (Service 
Level Agreement): จัดท าคู่มือและแสดงผัง
ขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการประชาชน ณ 
จุดบริการอย่างเปิดเผยและผ่านเว็ปไซต ์
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ เพ่ือป้องกัน
การถ่วงเวลา 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

 
1. ในปีงบประมาณ พ ศ 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์และสินบนในการด าเนินการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
2. มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
อย่างชัดเจน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีการ
จัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ ณ จุด
บริการและเผยแพร่ผ่าน 
https://www.muangphai.go.th 

4. องค์การบริหารสว่นต าบลเมอืงไผ่ มีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรยีนที่ 
https://www.muangphai.go.th 

แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ 
5.บุคลากรส านักปลัดปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 

https://www.muangphai.go.th/
https://www.muangphai.go.th/


O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.บุคลากรส านักปลัด ปฏิบัติตนอย่าง
เคร่งครัด ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   5.1 พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 
2499  
   5.2 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

   5.3 กฎกระทรวงและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงประกาศกระทรวงพาณิชย์ที่ก าหนดชนิด
ของพาณิชยกิจที่ต้องจดทะเบียน และ
หลักเกณฑ์การจัดท าเลขทะเบียนพาณิชย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.       เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อด าเนินการออก
ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่าย
อาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 
(รายใหม่) 
4.       เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้ง
อัตราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไป
ตามปริมาณมูลฝอยที่ท าการ
ประเมินและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 

4 
(ต่ า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงดังกล่าวแต่เป็นการคาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้ จัดท า มาตรการเพื่อควบคุม
ป้องกันไว้โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy: 
เทศบาลต าบลถาวรต้องประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดอย่าง
ชัดเจน 
2. ก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน (Service 
Level Agreement): จัดท าคู่มือและแสดงผัง
ขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการประชาชน ณ 
จุดบริการอย่างเปิดเผยและผ่านเว็ปไซต ์
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ เพ่ือป้องกัน
การถ่วงเวลา 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
4.บุคลากรกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 
 

1. ในปีงบประมาณ พ ศ 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์และสินบนด าเนินการออก
ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือ
สถานที่สะสมอาหาร (รายใหม่) และแจ้งอัตรา
ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยที่ท า
การประเมินและไม่เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ 
2. มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
อย่างชัดเจน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีการ
จัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ ณ จุด
บริการและเผยแพร่ผ่าน 
https://www.muangphai.go.th 

4. องค์การบริหารสว่นต าบลเมอืงไผ่ มีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรยีนที่ 
https://www.muangphai.go.th 

แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ 

https://www.muangphai.go.th/
https://www.muangphai.go.th/


O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.บุคลากรกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  5.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  5.2 พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 
(ควบคุมคุณภาพอาหารและวัตถุเจือปน) 
   5.3 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 
2535 (ควบคุมการทิ้งขยะและน้ าเสีย) 
   5.4 กฎกระทรวงและข้อบัญญัติ ที่ก าหนด
มาตรฐานสถานที่จ าหน่าย/สะสมอาหาร 
   5.5 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่   เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดแยกมูลฝอย  
พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
กองช่าง 
5.       เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จาก
ผู้ขออนุญาต 
6.       ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคารเสนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ออก
ใบอนุญาตตามค าขอ 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
2 

(ต่ า) 
 
 
 
 

2 
(ต่ า) 

 
 
 
 
 

 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงดังกล่าวแต่เป็นการคาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้ จัดท า มาตรการเพื่อควบคุม
ป้องกันไว้โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy: องค์
ต้องประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน (Service 
Level Agreement): จัดท าคู่มือและแสดง
ผังขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการอย่างเปิดเผยและผ่านเว็ปไซต ์
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ เพ่ือป้องกัน
การถ่วงเวลา 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
4.บุคลากรกองช่างปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 

 

1. ในปีงบประมาณ พ ศ 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์และสินบนในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขอ
อนุญาต จากผู้ขออนุญาต 
2. มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
อย่างชัดเจน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีการ
จัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ ณ จุด
บริการและเผยแพร่ผ่าน 
https://www.muangphai.go.th 

4. องค์การบริหารสว่นต าบลเมอืงไผ่ มีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรยีนที่ 
https://www.muangphai.go.th 

แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ 
5.บุคลากรกองช่างปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    5.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

https://www.muangphai.go.th/
https://www.muangphai.go.th/


O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
 
    5.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
 

ประเด็นที่2การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 



O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
กองคลัง 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/
ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพ่ือ
แลกกับ การลัดคิวเข้ารับบริการ
และอ านวยความสะดวก 
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับประเมิน
ภาษ ีเพ่ือเสียภาษีได้น้อยลง 

 
2 
 
 
 
 

2 

 
3 
 
 
 
 

1 

 
6 

(ปานกลาง) 
 
 
 

2 
(ต่ า) 

 
ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง ดังกล่าว แต่ เป็น การคาดการณ์ 
ว่าอาจ จะเกิด เหตุการณ์ความเสี่ยง ขึ้นใน 
อนาคต หน่วยงาน จึงได้ จัดท า มาตรฐาน
เพ่ือควบคุมป้องกันไว้โดยมีมาตรการ ดังนี้  
 1.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ให้บริการกับ
ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมและเสมอ
ภาค 
 2. ผู้บริหารส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรม/ตามหลักธรรมาภิบาลโดย
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

 
1. ในปีงบประมาณ พ ศ 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผู้มารับประเมินภาษี 
เพ่ือเสียภาษีได้น้อยลง 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้จัดให้มีการ
อบรมผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
3. มีช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนที่ 
https://www.muangphai.go.th 
แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

https://www.muangphai.go.th/


O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
กองคลัง 
1.       การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถก าหนด
หรือเลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าที่
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
9.       เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/
ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน 
ในกรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

 
3 
 
 
 
 

2 

 
3 
 
 
 
 

3 

 
9 

(สูง) 
 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง ดังกล่าว แต่ เป็น การคาดการณ์ 
ว่าอาจ จะเกิด เหตุการณ์ความเสี่ยง ขึ้นใน 
อนาคต หน่วยงาน จึงได้ จัดท า มาตรฐาน
เพ่ือควบคุมป้องกันไว้โดยมีมาตรการ ดังนี้  
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบ ปร ะม าณ  อย่ า ง คุ้ ม ค่ า ไ ม่ บิ ด เ บื อ น
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้ง
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของ
การเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ าปีทุก
เดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือ ข้อมูลโครงการส าคัญ/ โครงการ
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการ

 
1. ในปีงบประมาณ พ ศ 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนผลประโยชน์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการด าเนินการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพ่ือให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
3. มีการด าเนินการจัดท า/รายงานข้อมูล 
งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและ
ความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย ให้บุคลากรในสงักัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็น
ประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
4. มีการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
ส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับ
ทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 



O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
รับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบและเกิด
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดง
ความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่  
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายใน
ให้สามารถปฏิบัติ หน้าที่ในการงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
8. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
5. มีการด าเนินการจัดให้มีช่องทางในการให้
ค าปรึกษา/เผยแพร่ คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
แก่ บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ หนา้ที่ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้อง 
6. มีการด าเนินการเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.
2568 
7. มีการด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
8. มีการด าเนินการเผยแพร่ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 
9. มีการด าเนินการเผยแพร่รายงานสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
10. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ 
https://www.muangphai.go.th  
แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ 

https://www.muangphai.go.th/


O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด 
1.   ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบน หรือมีการ
เสนอให้สินบน ในการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
2.   ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ใน
การรับบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างานใน
หน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ความรู้ความสามารถ 

 
4 
 
 
 
 
 

3 

 
2 
 
 
 
 
 

2 

 
8 

(ปานกลาง) 
 
 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง ดังกล่าว แต่ เป็น การคาดการณ์ 
ว่าอาจ จะเกิด เหตุการณ์ความเสี่ยง ขึ้นใน 
อนาคต หน่วยงาน จึงได้ จัดท า มาตรฐาน
เพ่ือควบคุมป้องกันไว้โดยมีมาตรการ ดังนี้  
1. เน้นย้ าคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างในเรื่องของนโยบาย No Gift 
Policy และเรื่องของการรับทรัพย์สินอื่นใด
ส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 
2. เน้นย้ าให้คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างวางตนเป็นกลางใน
เรื่องการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้า
ท างานในหน่วยงาน 
3. จัดท าประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้
ดุลพินิจในการบริหารงานของผู้บริหาร และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเป็นการลด
การใช้ดุลพินิจเกินขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

 
1. ในปีงบประมาณ พ ศ 2568 ไม่พบการ
ร้องเรียนพฤติกรรมผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบน  
1. การด าเนินการในเรื่องจากสรรหาและเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานจ้างที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรเองนั้น เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามระเบียบและ
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ทุกประการ 
2. ผู้บริหารได้มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ท าประกาศ เรื่อง 
แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือ
เป็นการลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 



O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(RiskScore) 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
4. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนที่ 
https://www.muangphai.go.th 
แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ 
 

 
 

         
 

https://www.muangphai.go.th/

