
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั(ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 
รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ 
อำเภอหนองกี่   จังหวัดบุรีรัมย ์

 

  



คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบ 2568 มีเจตนารมณ ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไป
ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้
เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดาเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่าน ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเมืองไผ่ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ผลการประเมิน ครั ้งนี ้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดาเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการ สำคัญคือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองไผ่ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประ
จาปี 2568 ต่อไป  

สานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเมืองไผ่ 

 

  



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ ่

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่  92.81  คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี ซึ ่งบรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน  85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการ
ประเมินจำแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด ดังภาพที่ 2  

 
 
 
 
 

 
 
  

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 



 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.19 
2 การใช้งบประมาณ 98.71 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.04 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.85 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.89 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.11 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.81 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.50 
10 การป้องกันการทุจริต 90 

 

3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาลตำบลเมืองไผ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละเครื่องมือและตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

 3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
 (1) ตัวช้ีวัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  94.19  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก โดยมีจุดเด่นสำคัญคือการดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ปราศจากการเรียกรับสินบน และการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด อย่างไรก็ตาม ยังควรพัฒนาใน
ประเด็นการสร้างความเชื่อมั่นด้านความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการให้บริการ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มได้รับ
บริการอย่างเท่าเทียม ลดการรับรู้เรื่องการเลือกปฏิบัติ และยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไปให้สูง
ยิ่งขึ้น.เช่นโครงการส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  

/(2) ตัวชี้วัด...  



 
      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.71  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าโดยมีจุดเด่นสำคัญคือการไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ และไม่มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง สะท้อนถึงความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร
งบประมาณ อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาด้านการสื่อสารข้อมูลและการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและเชื่อมั่นต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในระดับ
สูงสุดต่อไป  เช่นกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและสร้างการรับรู้ภายในองค์กร 
      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกั บ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
มีการใช้อำนาจตามหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่มีการสั่งการในลักษณะเอื้อประโยชน์ส่วนตน ไม่มี
การสั่งให้กระทำการทุจริต และไม่มีการให้หรือรับสินบนในการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อ
ระบบการบริหารงานขององค์กร อย่างไรก็ตาม เทศบาลตำบลเมืองไผ่ควรรักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ พร้อมพัฒนา
กลไกการกำกับดูแล การส่งเสริมคุณธรรม และการเฝ้าระวังความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อคงไว้ซึ่งองค์กรที่มีธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนต่อไป เช่นกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานบุคคล 
       (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 92.04  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึง
ควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่าหน่วยงานมีระบบกำกับดูแลทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินผิดวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่ควรเร่งพัฒนา คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการปฏิบัติตามขั้นตอนการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ  รวมถึงการพัฒนาระบบควบคุม
และติดตามการยืม-คืนทรัพย์สินให้มีความชัดเจนและเป็นมาตรฐานมากยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและผลการ
ประเมิน ITA ของเทศบาล เช่นมาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชกา 

/5) ตัวชี้วัด... 

  



 
       (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.85  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงาน
ในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด เห็นได้ว่าหน่วยงานมีมาตรการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อระบบรับเรื่องร้องเรียน และรับรู้ถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการต่อต้านการทุจริต อย่างไร
ก็ตาม ควรพัฒนาการสื่อสารบทบาทของผู้บริหาร การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
และการเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการร้องเรียนให้มากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับการรับรู้และความเชื่อมั่นของ
บุคลากรให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนต่อไป  เช่น 
โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
   3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
        (6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.89  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่าหน่วยงานมีการให้บริการที่โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
และไม่พบปัญหาการเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่ควรให้ความสำคัญในการพัฒนา คือ การ
สร้างความเชื่อมั่นด้านความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน  
รวมถึงการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการและการสื่อสารข้อมูลให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงานและผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไปให้สูงยิ่งขึ้น เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน 
        (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.11  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามได้ค่อนข้าง
ชัดเจน อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่ควรเร่งพัฒนา คือ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความชัดเจน ครอบคลุม 
และเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มมากยิ่งขึ ้น รวมถึงการพัฒนาทักษะการสื่อสารของเจ้าหน้าที่และการสร้างช่องทาง
สื่อสารสองทาง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนและยกระดับผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณต่อไป เช่นกิจกรรมพัฒนาช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

/(8) ตัวชี้วัด  



 

        (8) ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.81  เป็นตัวชี ้ว ัดที่่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและ
เกิดความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้น ซึ่งหน่วยงานหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงาน มีความพยายามปรับปรุงการทำงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และมีการพัฒนาระบบ
บริการออนไลน์อย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ตาม ประเด็นที ่ควรให้ความสำคัญในการพัฒนา คือ  การยกระดับ
ประสิทธิภาพของบริการออนไลน์ การเพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสื่อสารผลการปรับปรุงงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และยกระดับผลการประเมิน ITA ของเทศบาล
ตำบลเมืองไผ่ให้สูงขึ้นในปีงบประมาณต่อไป เช่น โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการ 
.   3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 81.50  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์  ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การให้บริการประชาชน การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคล และการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ตาม ประเด็นสำคัญที่ต้อง
เร่งพัฒนา คือ การเปิดเผยแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน (O5) และ การเปิดเผยข้อมูลด้านประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม (O16) ซึ่งได้รับ 0 คะแนน และเป็นสาเหตุหลักที่ทำให้คะแนน OIT ไม่
สมบูรณ์ หากสามารถแก้ไขและจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ได้ครบถ้วน จะช่วยยกระดับผลการประเมิน ITA 
ของเทศบาลตำบลเมืองไผ่ให้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในปีงบประมาณถัดไป เช่น มาตรการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) แต่งตั้งคณะทำงาน ITA , มอบหมายผู้รับผิดชอบรายข้อ OIT , ตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ , 
ติดตามและประเมินผลรายไตรมาส 
 

 

/10) ตัวชี้วัดที่... 

  



 
         (10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่  การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งหน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง มีการบริหารความเสี่ยง การจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริต การติดตามผล และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้รับคะแนน
เต็ม 100 คะแนนถึง 7 ใน 8 ตัวชี้วัดอย่างไรก็ตาม ประเด็นสำคัญที่ต้องเร่งปรับปรุงคือ การประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (O21) ซึ่งได้รับ 0 คะแนน และเป็น
ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อคะแนนในหมวดนี้ หากสามารถดำเนินการและเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ จะช่วยยกระดับคะแนน ITA และสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของเทศบาลตำบลเมืองไผ่ในการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาลได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้นใน  เช่น  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
และโปร่งใส . จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์สุจริต  อบรมคุณธรรมและจริยธรรม  ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การทุจริต เป็นต้น 
 



4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่ 

โครงการส่งเสริมมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน 

มีผลคะแนนอยู่ในระดับดีมาก แต่ควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความเป็นธรรม 
โปร่งใส และให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียม 

1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

๒.การใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
และสร้างการรับรู้ภายใน
องค์กร 

คะแนนอยู่ในระดับสูงมาก ควรรักษา
มาตรฐานและเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณแก่บุคลากร 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. จัดประชุมชี้แจง 3. รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจำ 

กองคลัง ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

3. การใช้
อำนาจ 

กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ได้คะแนนเต็ม แสดงถึงการใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรม ควรรักษาระดับมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สื่อสารหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล  
2. อบรมจริยธรรม  
3. ติดตามการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรบางส่วนอาจยังขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน  
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
3. ตรวจสอบและติดตามการใช้
ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
และกองคลัง 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

  



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

โครงการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

คะแนนอยู่ในระดับสูง สะท้อนถึงความเชื่อมั่น
ของบุคลากรต่อการป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดอบรมป้องกันการทุจริต  
3. เปิดช่องทางแจ้งเบาะแส 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน 

ประชาชนมีความพึงพอใจสูง ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง 

1. สำรวจความพึงพอใจ  
2. ปรับปรุงขั้นตอนบริการ  
3. ลดระยะเวลาการให้บริการ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

กิจกรรมพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

ควรเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook และ
สื่ออ่ืน  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

8. การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการ 

ควรส่งเสริมการนำข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนมาปรับปรุงการทำงาน 

1. รับฟังความคิดเห็นประชาชน  
2. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ  
3. ปรับปรุงกระบวนงาน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

9. การ
เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด จำเป็นต้องเร่ง
พัฒนาให้ข้อมูลบนเว็บไซต์ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน ITA  
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบรายข้อ OIT 
3. ตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่  
4. ติดตามและประเมินผลรายไตรมาส 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
และทุกกอง 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
และโปร่งใส 

ควรเพิ่มกิจกรรมสร้างการรับรู้และการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
สุจริต  
2. อบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

 


