
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************************ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกรบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕4๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศยุทธศาสตร์ ชาติ๒๐ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)นั้น  

ข้าพเจ้า นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ได้กำหนด
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองไผ่ แต่ละ ด้านดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตาม 

มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 

ภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงหรือ ทดแทนกำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของ
อัตรากำลังทั้งหมด  

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายโดยการเผยแพรโดย
การประกาศผ่าน บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือการรับรู้และ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่ม ีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ 
ภาค และ ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง  

๒. ด้านการพัฒนา  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือพัฒนา 

ความรู้ ทักษะและ สมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจน
บรรลุเป้าประสงค์นโยบาย ขององค์กรและระดับชาติตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็นและ ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
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๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพ่ือให้ 

บุคลากรใช้ เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้  

ทักษะ และสมรรถนะ 
๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 

ราชการ  
๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่  ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ต้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความตีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ความปลอดภัยในการ ทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กรและการยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่นหรือ สร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชนเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้ 
บุคลากรทราบ  

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

๓.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และ สามารถตรวจสอบได้  

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  

๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง 
ชมเขยแก ่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณ ณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 ๓.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน 
ความ ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

๔. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 

ข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลปะตงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ยงานแก่ผู้ได้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมถึงการ ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที ่เกี่ยวข้อง  

๔ ๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และ ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9 ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ครั้งที่ ๑ รอบ 5 เดือน (ภายในวันทำการวันสุดท้ายของเดือนเมษายน)  
ครั้งที่ ๒ รอบ ๑ เดือน (ภายในวันทำการวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม)  
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่     2     ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
 

(นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ 

 
 
 
 


