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ค าน า 
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561        ได้ก าหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตาม      และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่      อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ได้มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 2568   ซึ่งประกอบด้วย
การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย
ใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ (e-plan)           และแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม          พร้อมน าเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถด าเนินการได้
บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่  1 

บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มี
ปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตมแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่ นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
             3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    
 (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  



  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา  
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPT) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ    
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ



อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลัก
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไป
ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประ
มานที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเมืองราชบุรี และจังหวัดราชบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  



 2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัวในขั้นตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล 

 
 



ส่วนที่  2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ๑.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอหนองก่ี และแผนชุมชนต าบลเมืองไผ่ 
 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
              ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

    ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการส่งเสริมด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ 

 

2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
     พันธกิจที ่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน

และเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี การจัด
ระเบียบความเรียบร้อยของบ้านเมืองและส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                          พันธกิจที ่ 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง      
โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพประชาชนให้มีรายได้ พร้อมทั้งมีการพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาท     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้านสังคมสงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
                          พันธกิจที ่ 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาก่อนวัย
เรียน และการศึกษาภาคบังคับพัฒนาการกีฬา ตลอดจนฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
                          พันธกิจที ่ 4   พัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครองให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

 
 
 
 
 
 



      พันธกิจที่  5  จัดการส่งเสริมการ อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสร้างระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน   
                           พันธกจิที่  6  ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดบุรีรัมย์ 
                           พันธกจิที่  7  สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้
เป็นตลาดผลผลิตทาการเกษตร และแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ ควบคู่กับการสร้างระบบการบริหาร
จัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ   

      พันธกิจที่  8  สร้างระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐที่ดีใน อบต. 
3) จุดหมายการเพื่อพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

จุดมุ่งหมายที่ 1 พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่โดยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

จุดมุ่งหมายที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  
จุดมุ่งหมายที่ 3 ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
จุดมุ่งหมายที่ 4 เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน   
จุดมุ่งหมายที่ 5 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จุดมุง่หมายที่ 6  เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายที่ 7  เพ่ือให้มีความร่มรื่น  สวยงาม  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

      แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1      - ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษาและ 

   พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
   - พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ 
   เพ่ิมข้ึน และได้รับการบ ารุงรักษา 
   - พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 -สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
-สร้างความม่ันคงในอาชีพ และเพ่ิมรายได้ 
ให้แก่ประชาชน 
-ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 
 การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
-ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 
-เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

   
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3  -ส่งเสริมการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      -ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4  -การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
      -ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5  -พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพใน 
      การปฏิบัติหน้าที่ 
      -ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
      -ปรับปรุง พัฒนา จัดหาวัสดุครุภัณฑ์และ 

เทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการและการให้บริการประชาชน 

 
4) วิสัยทัศน์ 

“ชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง 
สิ่งแวดล้อมมีภูมิทัศน์สวยงาม” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

26 16,267,750 22 10,698,000 44 25,155,000 32 20,626,000 
 

39 
 

27,181724 

ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

83 35,801,000 79 31,354,000 84 34,613,000 79 33,959,000 78 34,962,000 

ด้านการป้องกัน
และบรรเทา       
สาธารณภยั 

8 680,000 8 680,000 8 680,000 8 680,000 8 680,000 

ด้านการส่งเสริม
การลงทุนพาณิช   
ยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

13 28,750,000 16 4,230,000 29 9,630,000 25 18,177,000 19 5,030,000 

ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 500,000 6 500,000 4 440,000 7 600,000 6 500,000 

ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม      
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

9 1,520,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 

ด้านการบริหาร
จัดการ  

9 2,190,000 9 4,190,000 9 2,190,000 8 3,990,000 8 1,590,000 

รวม 154  85,708,750 147 52,722,000 85 73,778,000 166 79,102,000 165 71,013,724 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 4,500,000 18 4,500,000 18 4,500,000 18 4,500,000 

ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

31 26,717,550 30 26,717,550 24 25,062,602 24 25,062,602 

ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

3 80,000 3 80,000 2 44,602 2 44,602 

ด้านการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม  
และการท่องเท่ียว 

4 90,000 4 90,000 2 80,000 2 80,000 

ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

2 60,000 2 60,000 1 60,000 1 60,000 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม      
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

3 700,000 3 700,000 3 700,000 3 700,000 

ด้านการบริหาร
จัดการ  

3 150,000 3 150,000 1 150,000 0 0.00 

รวม 64 30,722,602 64 30,722,602 51 30,597,204 50 30,447,204 

 
    หมายเหตุ งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 65,304,000.00 บาท 
                     จัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานปี พ.ศ. 2568 จ านวน 30,722,602 บาท 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
      จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หากไม่นับรวมรายจ่ายประจ า ได้แก่ เงินเดือน

ค่าตอบแทน จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายสูงสุดล าดับแรกคือ
ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ จ านวนเงินงบประมาณ 
26,717,550 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณตามข้อบัญญัติฯ ปี พ.ศ. 2568  ล าดับต่อมาคือ
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ งานถนน งานขุดลอก งานปรับปรุงซ่อมแซม งานไฟฟ้า ระบบประปา
ก่อสร้างอาคารต่างๆ เป็นต้น จ านวนเงินงบประมาณ 4,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 6 และล าดับที่สาม
เน้นพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนเงินงบประมาณ   
700,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1 ตามล าดับ 

 
 



   1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1) จ านวนงบประมาณมีไม่เพียงพอในการด าเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านต่างๆในต าบล

เนื่องจากมีหลายโครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการก่อสร้างประกอบกับหลายๆโครงการเป็น
โครงการกิจกรรมที่มีความต่อเนื่องจึงท าให้มีการตั้งจ านวนโครงการมากซึ่งถ้าหากจัดโครงการทิ้งไปก็จะท าให้
เกิดความไม่ต่อเนื่องและอาจเกิดความล่าช้าไม่คล่องตัวที่จะน าโครงการต่างๆนั้นมาด าเนินการได้อย่าง
ทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนจึงท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทั่วถึง 

    2) บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานด้านต่างๆเช่น 
              - งานด้านระบบประปาเป็นต้น เนื่องจากงานระบบประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีปัญหาในการช ารุดและต้องซ่อมแซมแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
    - งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเนื่องจากปัญหาที่เกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติและที่

มนุษย์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ท าให้การด าเนินการช่วยเหลือป้องกันภัยด้านต่างๆได้ไม่ทันท่วงที 
3) ปัญหา ปัญหาในเรื่องการ ปัญหาในเรื่องการออกระเบียบกฎหมายต่างๆ มาเป็นจ านวน

มากประกอบกับบุคลากรมีจ านวนจ ากัดท าให้ติดขัดในการท างาน เนื่องจากยังไม่เข้าใจระเบียบอย่างแท้จริง
ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการต่างๆ มีความล่าช้า 

 แนวทางการแก้ไข 
1) โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการประสานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
2) สรรหาบุคลากร สรรหาบุคลากรมาเพ่ือ สรรหาบุคลากรมาเพ่ือท างานในต าแหน่งที่ไม่

เพียงพอประกอบส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรเช่นฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆรวมทั้งการเตรียมความพร้อมใน
ด้านวัสดุอุปกรณ์ต่างๆในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้พร้อมในการใช้งานอันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดขึ้นได้ด าเนินการประสานทางสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาล    
อสม. และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพ่ือด าเนินการป้องกันและควบคุมโรค 

4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
5) จดัให้มีการประชุมชี้แจงหรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชนผ่านเวทีต่างๆของชุมชน 
 



2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

1)  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
 3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
 3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
 3.4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
 3.5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
 3.8)  แผนงาน  5  คะแนน 
 3.9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 
 



  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 5.1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
 5.2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
 5.3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  5  คะแนน 
 5.4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
 5.5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  5  คะแนน 
 5.6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 5.7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
 5.8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
 5.9)  งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
 5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
 5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
  



     2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนด าเนินการจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการและพิจารณาบี้ให้ทราบทั้งจะเด่น หรือจุดด้อยของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้
ตั้งไว้ 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 

 (1)  การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
  4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ 
  5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท ากิจกรรมที่มี

ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
 



 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
      การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙      

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เ พ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน       สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

       การวัดผลในเชิงคณุภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผล   

เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผล      
เชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

http://www.dla.go.th/


โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 

   2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
1. ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการละ 1 

ครั้งต่อปี 
2. ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอย่างน้อยปีละ

ครั้ง 
3. ก าหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้ง 
4.  ก าหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 



 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 

     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑)  ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บา้น/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(๓)  

(๒)  ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓)  ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒)  

(๔)  ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนสง่ การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕)  ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศสุัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒)  

(๖)  ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิน่ สนิค้าพืน้เมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(๒)  

(๗)  ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

(๕)  

(๒)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผ้ลของการบังคบัใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๓)  

(๓)  การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เปน็ตน้ 

(๓)  

(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถ่ิน ดว้ย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S 
– Strength (จุดแข็ง) W – Weakness (จุดอ่อน) O – 
Opportunity (โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  

๓.๑  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

(๑๐)  

๓.๒  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 



 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๓.๔  
วิสัยทัศน ์

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๕  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสยัทัศน์นัน้ 

(๕)  

๓.๖  
เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 

(๕)  

๓.๗  จุดยืน
ทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จรงิ ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕)  

๓.๘  
แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุง่หมายในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธจ์ุดยืนทางยทุธศาสตร์และยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชดัเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นโดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

๓.๙  ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่ม
จังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 



 

 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            แห่งชาต ิ

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน  
            ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 



 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒.   การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐  

๓.   การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.  โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๖๐  

๕ . ๑  คว ามชั ด เ จนขอ งชื่ อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
 

(๕)  

๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕)  

๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ด เจน  สามารถระบุ จ า นวน เท่ า ไ ร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

(๕)  

๕ . ๔   โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 
 

(๕)  

 
  



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์ลางการพัฒนา (๓) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand ๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมน าน้อย ได้มากเช่น (๑) 
เปลี่ ยนจากการผลิตสินค้ า  โภคภัณฑ์ ไปสู่ สิ นค้า เชิ ง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗  โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 

(๕)  

  



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห รื อ ก า ร
เสริ มสร้ า ง ให้ประ เทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙  งบประมาณ มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้ วัด 
( KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก า หนดร้ อยละ  ก า รก า หนดอั น เ กิ ด จ า กผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 
 
 



 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ล าดับ

ที ่

 
รายการ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ
ฯ+เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 185 73,778,000 41.65 41.65 48.06 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 64 30,722,602 41.65 99.60 86.65 

3 จ่ายขาดเงินสะสม 16 4,735,000 6.42 15.42 13.36 

4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัต ิ+ เงินสะสม  

 
64+16 

=80 

 
30,722,602 

+ 
4,735,000 

=35,457,602 

 
48.06 

 
100 

 
100 

5 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัต ิ + เงินสะสม 
 

 
50+15 

=65 

 
30,597,204 

+ 
4,535,000 

=35,132,204 

 
47.62 

 
99.60 

 
99.09 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2568 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4,500,000 6.89 4,535,000 6.48 
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 25,062,602 38.38 - - 
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 44,602 0.07 - - 
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

 
80,000 

 
0.13 

- - 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
60,000 

 
0.10 

- - 

ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี     
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
700,000 

 
1.08 

- - 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  150,000 0.23 - - 
รวม 30,597,204 47.01 4,535,000 6.48 

 

  



 

 

ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           ๑.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

           ผลการให้คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ เป็น ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17.30 86.50 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.30 81.50 
๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 48.60 81.00 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.50 85.00 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8.70 87.00 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.20 82.00 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.00 80.00 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 3.80 76.00 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 3.80 76.00 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 3.40 68.00 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.30 86.00 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 3.90 78.00 

รวมคะแนน ๑๐๐ 82.20 82.20 

1. พบว่าประเด็นด้านยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ได้คะแนนสูงสุด
คิดเป็นร้อยละ 87.00 ของคะแนนเต็มด้านยุทธศาสตร์ของ อปท. ที่เป็นเช่นนั้นเหตุผลเนื่องจากมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์และยุทธศาสตร์ของจังหวัดบุรีรัมย์ 

      2. พบว่าประเด็นด้านจุดยืนทางยุทธศาสตร์ได้คะแนนต่ าสุดคิดเป็นร้อยละ 68.00 ของคะแนน
ในประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ที่เป็นเช่นนั้นเหตุผลเนื่องจากมีโครงการพัฒนาเป็นจ านวนมากซึ่งเกิน
ศักยภาพพ้ืนที่การด าเนินการจริง ท าให้ไม่บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๐ 17.30 86.50 

(๑)  ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บา้น/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมปิระเภท ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

(๓) 3 100 

(๒)  ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 100 

(๓)  ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) 1.80 90 

(๔)  ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.80 90 

(๕)  ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) 1.40 70 

(๖)  ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 1.70 85 

(๗)  ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.60 80 

(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.40 70 

(๙)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสนิใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2.60 86.67 

รวม 20 17.30 86.50 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานภายในต าบล เมืองไผ่     
มีความครอบคลุมครบถ้วน 

 
 



 

 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๒.   การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16.30 81.50 

(๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๕) 4.10 73.33 

(๒)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.20 73.33 

(๓)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(๓) 2.70 90 

(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(๓) 2.20 73.33 

(๕)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.10 70 

(๖)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S – Strength (จุดแข็ง) W – Weakness (จุดอ่อน) O 
– Opportunity (โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(๓) 3.00 100 

รวม ๒๐ 16.30 81.50 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ เห็นว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน จ าเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวะการในปัจจุบัน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงการท างานในองค์กร เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ     
ด้านสังคม ด้านวิทยาการใหม่ๆ เป็นต้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จึงจ าต้องมีความพร้อมในการ
รับมือในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย เพ่ือที่จะเกิดเป็นองค์กรที่มีศักยภาพ 
1.4 ยุทธศาสตร์ 



 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ 60 48.60 81.00 

๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

(๑๐) 8.50 85 

๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand๔.๐ 

(๑๐) 8.70 87 

๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.20 82 

๓.๔  วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีกัษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.00 80 

๓.๕  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะด าเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น 

(5) 3.80 76 

๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เปา้ประสงค์
ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดที่ชัดเจน 

(5) 3.80 76 

๓.๗  จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมัน่อัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 3.40 68 

 

 



 

 

 ๓.๘  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุง่หมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์จุดยนื
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสูก่ารจัดท าโครงการพฒันา
ท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.30 86 

๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3.90 78 

รวม 60 48.60 81.00 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของด้านยุทธศาสตร์เห็นว่าโครงการ

พัฒนายังมีความหลากหลาย เนื่องจากมีโครงการพัฒนาจ านวนมากซึ่งเกินศักยภาพพ้ืนที่การด าเนินงาน จึงท า
ให้ไม่บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่าที่ควร แนวทางแก้ไขคือโครงการใดที่มีขนาดใหญ่หรือใช้
งบประมาณมากและเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานอื่น เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ผลการให้คะแนนประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 8.20 82 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑๐ 8.80 88 

๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑๐ 8.20 82 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 8.20 82 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 48.90 81.50 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.90 98 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.50 90 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.10 82 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

(๕) 3.80 76 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            แห่งชาต ิ

(๕) 3.80 76 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (๕) 4.00 80 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.40 88 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน  
            ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 3.80 76 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

(๕) 3.70 74 

     ๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

(๕) 3.40 68 

     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลิตที่คาดว่าจะได้รับ 

(๕) 4.20 84 

     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.30 86 
รวมคะแนน ๑๐๐ 82.30 82.30 

 
 
 
 



 

 

 1. พบว่าประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน
สูงสุดคิดเป็นร้อยละ 98 ของคะแนนการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2. พบว่าประเด็นมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนน
ต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 68 ของคะแนนการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
   3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ ได้คะแนน 5.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98 ของ
คะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซ่ึงเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 
 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
       รายละเอียดการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ในแต่ละประเด็น เป็นดังนี้ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis /Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8.20 82 

รวม 10 8.20 82 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
ที ่

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
๑)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.80 88 

รวม 10 8.80 88 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
๑)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative)  

10 8.20 82 

รวม 10 8.20 82 

2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนการพัฒนา 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 8.20 82 

รวม 10 8.20 82 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 60 48.90 81.50 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

(5) 4.90 98 

 



 

 

 ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.50 90 

 ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 4.10 82 

 ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (๖) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 3.80 76 

 ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์ลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่า งจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 3.80 76 

 

 

 

 

 



 

 

 ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมน าน้อย ได้มากเช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.00 80 

 ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.40 88 

 ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 3.80 76 

 ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 3.70 74 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 3.40 68 

 

 

 

 



 

 

 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น 
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4.20 84 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.30 86 

รวม 60 48.90 81.50 
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      3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
      อบต.เมืองไผ่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  อบต.เมืองไผ่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1)ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
5 700,000 6 2,650,000 8 1,500,000 5 3,550,000 6 1,500,000 30 9,900,000 

    1.2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 21 15,567,750 16 8,048,000 36 23,655,000 27 17,076,000 33 25,681,724 133 90,028,474 

รวม 26 16,267,750 22 10,698,000 44 25,155,000 32 20,626,000 39 27,181,724 163 99,928,474 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๔๐ - 
 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2)ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมคณุภาพชีวติ 

    2.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

               
7  

 
 

             
1,415,000  

               
7  

 
1,415,000  

 
 

7  
 

 
1,415,000  

 
 

7  
 

 
1,415,000  

 
 

7  
 

           
1,415,000  

            
35  

          
7,075,000  

    2.2 แผนงานการศึกษา 
             

33  
 
 

             
6,781,000  

             
29  

 
4,324,000  

 
 

30  
 

 
4,363,000  

 
 

31  
 

 
4,839,000  

 
 

30  
 

           
4,402,000  

          
153  

        
24,709,000  

    2.3 แผนงานสาธารณสุข 
             

19  
 
 

             
3,215,000  

             
19  

 
3,215,000  

 
 

19  
 

 
3,215,000  

 
 

19  
 

 
3,215,000  

 
 

17  
 

           
2,815,000  

            
93  

        
15,675,000  

    2.4 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

               
6  

 
 

             
3,580,000  

               
7  

 
1,390,000  

 
 

10  
 

 
2,610,000  

 
 

5  
 

 
1,180,000  

 
 

6  
 

           
1,520,000  

            
34  

        
10,280,000  

     2.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

               
4  

 
 

                
260,000  

               
4  

 
260,000  

 
 

4  
 

 
260,000  

 
 

4  
 

 
260,000  

 
 

4  
 

              
260,000  

            
20  

          
1,300,000  

     2.6 แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

             
11  

 
 

             
1,430,000  

             
10  

 
630,000  

 
 

11  
 

 
1,430,000  

 
 

10  
 

 
630,000  

 
 

11  
 

           
1,430,000  

            
53  

          
5,550,000  

     2.7 งบกลาง 

               
3  

 
 

           
19,120,000  

               
3  

          
20,120,000  

 

 

 
3  

 
         

21,320,00
0  

 

 

 
3  

 
 

22,420,00
0  

 
 

3  
 

         
23,120,000  

            
15  

      
106,100,00

0  

รวม 
         

83   
 

35,801,000  
          

79  
      

31,354,000  
 

        
84  

  
34,613,000  

 
         

79  
        

33,959,000 

 

 

          
78  

 
      

34,962,000  
       

 403  
    

170,689,000  

3)ยุทธศาสตรด์้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

    1.1 แผนงานรกัษาความสงบ
ภายใน 8 680,000 8 680,000 8 680,000 8 680,000 8 680,000 40 3,400,000 

รวม 8 680,000 8 680,000 8 680,000 8 680,000 8 680,000 40 3,400,000 
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4)ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 

    4.1 แผนงานการพาณิชย์ 1 10,000,000 
    

1 10,000,000 
  

2 20,000,000 

    4.2 แผนงานการเกษตร 12 18,750,000 16 4,230,000 29 9,630,000 24 8,177,000 19 5,030,000 100 45,817,000 

รวม 13 28,750,000 16 4,230,000 29 9,630,000 25 18,177,000 19 5,030,000 102 65,817,000 
5) ยทุธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นการจดัการและอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

5.1 แผนงานสาธารณสุข 3 410,000 3 410,000 3 410,000 3 410,000 3 410,000 15 2,050,000 

5.2 แผนงานการเกษตร 3 90,000 3 90,000 1 30,000 4 190,000 3 90,000 14 490,000 

รวม 6 500,000 6 500,000 4 440,000 7 600,000 6 500,000 29 2,540,000 
6)ยุทธศาสตรด์้านศลิปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

   6.1 แผนงานการศาสนาฯ 9 1,520,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 37 5,800,000 

รวม 9 1,520,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 7 1,070,000 37 5,800,000 
7)ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการ 

   7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

7 990,000 7 990,000 7 990,000 7 990,000 7 990,000 35 4,950,000 

    7.2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 1,200,000 2 3,200,000 2 1,200,000 1 3,000,000 1 600,000 8 9,200,000 

รวม 9 2,190,000 9 4,190,000 9 2,190,000 8 3,990,000 8 1,590,000 43 14,150,000 

รวมทั้งสิ้น 154 85,708,750 147 52,722,000 185 73,778,000 166 79,102,000 165 71,013,724 817 362,324,474 
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การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหาร อบต.เมืองไผ่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณฯ จ านวน          
64 โครงการ งบประมาณ 30,722,602.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 4,500,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 31 26,717,550 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 80,000 

ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

4 90,000 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

2 60,000 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 700,000 

ด้านการบริหารจัดการ  3 150,000 

รวม 64 30,722,602 

 

 

 

 

 
   
 
 
 



 

- ๔๓ - 
 

           รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เมืองไผ่ มีดังนี้ 

 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 17 บา้นโนนจันทา 250,000 

2 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบริเวณบ้านนายสบุิน โพธิ์เงิน ถึงป่ายางพาราทางทิศเหนือ หมู่ที่ 12  250,000 

3 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้าน นายโกวิทย์   มียอด   ถึงบ้านอาจารย์สามารถ  สินธนาวัฒน ์หมู่ที่ 5 250,000 

4 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายทองเย็น  เงางาม  ถึงที่ นายทองล้วน  เผือกพันธ์ หมู่ที่ 9 250,000 

5 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายทัศน์ นาหอม หมู่ที่ 15 ถึงทางสามแยกบ้านหนองม่วง   หมู่ที ่7 250,000 

6 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยขา้งบ้าน ผญบ.ทองมา  ธรรมดา ถึงบา้นนายทองทา เพ่งพิศ หมู่ที่ 14 250,000 

7 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.ที่ดิน นายจนัทร์ บินไธสง ถึงทางแยกวัดป่าโคกกระชาย หมู่ที่ 16 250,000 

8 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บริเวณรอบสระหนองสิม หมู่ที่ 18  บ้านขามใหญ่ 250,000 

9 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนางเสาร์  ขันทอง ถึงบ้านผู้ช่วย ผญบ.องอาจ  เจนทิตย์   หมู่ที ่10 250,000 
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 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

10 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. รอบสระหนองม่วง  หมู่ที่ 7  250,000 

11 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนางสุทา เงางาม ถึงบ้าน  แม่ยอด  มแีกว้ หมู่ที่ 2  บ้านสระขาม 250,000 

12 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากโรงเรียนจตุคามราษฎร์วิทยา ถึงที่นา นายพุด  ฉิมจารย ์หมู่ที่ 11 250,000 

13 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณหนา้โรงเรียนจตุคามราษฎรว์ิทยา ถึงบ้าน  นายประเสริฐ  ศรีจันทร์ หมู่ที ่1 250,000 

14 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แยกตะลุมปุก๊ถึงคุ้มโคกขาม หมู่ที่ 4 250,000 

15 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า จากบริเวณบ้านนายสุวรรณ แรงสุข ถึงบ้านนางสุนีย์  ผลเจริญ หมู่ที่ 13 250,000 

16 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บริเวณบ้าน ผญบ.คูณ ถึง บา้นนายสาคร  สุขรมัย์ หมู่ที ่3 250,000 

17 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างลาน คสล.อเนกประสงค์บริเวณศาลาประชาคม หมู่ที่ 6 250,000 

18 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการวางท่อระบายน้ าบริเวณสามแยกบ้านนางวัฒนา  ช่วยกลาง ถึงสายแยกบ้าน นางเป้า  ดวงศรี หมู่ที่ 8 
 

250,000 



 

- ๔๕ - 
 

 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

19 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหนองกี ่
จังหวัดบุรีรัมย ์

45,000 

20 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอหนองกี่ เพื่อสนบัสนุนงานพระราชพิธแีละงานรัฐพิธี 20,000 

21 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอหนองกี่ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 30,000 

22 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอหนองกี ่ 30,000 

23 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย ์ 10,000 

24 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)  1,146,600 

25 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(การจัดการเรียนการสอนรายหัว) 238,680 

26 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 50,000 

27 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการหนูน้อยสุขภาพดกีีฬาสัมพันธ์ 30,000 



 

- ๔๖ - 
 

 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

28 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 37,700 

29 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 42,250 

30 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิน่ 10,000 

31 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาส าหรับ  ศพด.(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 60,320 

32 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ส าหรับ ศพด.(ค่าหนังสือเรียน) 26,000 

33 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ (อาหารกลางวนั) 4,824,000 

34 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไข้เลือดออกในชุมชน 160,000 

35 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนขับ้า 50,000 

36 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจขอ้มูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบยีนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบ้า 

10,000 



 

- ๔๗ - 
 

 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

37 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนการด าเนินงานโครงการตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข 360,000 

38 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 50,000 

39 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สขุภาพใจใกล้บ้านองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 100,000 

40 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ 80,000 

41 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการปันยิ้มสร้างสุขผู้สูงอาย ุ 80,000 

42 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ 30,000 

43 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการประชาคมเพื่อจัดท า เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 5,000 

44 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตร ี 30,000 

45 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมวัยใสใส่ใจอาชีพ 30,000 



 

- ๔๘ - 
 

 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

46 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 10,000 

47 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,552,800 

48 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 5,479,200 

49 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 

50 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟหูลังเกิดสา
ธารณภัย 

20,000 

51 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝึกซ้อมแผนดับเพลิง 
30,000 

52 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
30,000 

53 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรแบบพอเพยีง 50,000 



 

- ๔๙ - 
 

 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

54 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

โครงการรณรงค์ไถกลบตอซังข้าว 
10,000 

55 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

 

โครงการส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์และน้ าหมกัชีวภาพ 

20,000 

56 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

โครงการอบรมให้ความรู้ในด้านการควบคุมและป้องกันโรคระบาดในกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ 
10,000 

57 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรักน้ า รักปา่ รักษาแผ่นดิน 30,000 

58 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 30,000 

59 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (เมอืงไผ่เกมส์) 
500,000 
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 ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

60 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง 
100,000 

61 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
100,000 

62 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ โครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ 30,000 

63 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ โครงการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 50,000 

64 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ โครงการต่อเติมและซอ่มแซมอาคารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 150,000 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 แผนการด าเนินงาน 
          การใช้จ่ายงบประมาณ 
      อบต.เมืองไผ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 51 โครงการ จ านวนเงิน 
30,597,204 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ จ านวนเงิน 30,447,204 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 4,500,000 18 4,500,000 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 24 25,062,602 23 25,062,602 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 44,602 2 44,602 

ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 2 80,000 2 80,000 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 60,000 1 60,000 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 700,000 3 700,000 

ด้านบริหารจัดการ 1 150,000 0 0 

รวม 51 30,597,204 50 30,447,204 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เมืองไผ่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 17 บ้านโนนจันทา 250,000 250,000 250,000 0.00 

2 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบริเวณบา้นนายสบุิน โพธิ์เงิน  
ถึงป่ายางพาราทางทิศเหนือ หมู่ที ่12  

250,000 250,000 250,000 0.00 

3 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้าน นายโกวิทย์   มียอด ถึงบ้านอาจารย์
สามารถ  สินธนาวัฒน์ หมู่ที่ 5 

250,000 250,000 250,000 0.00 

4 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายทองเย็น  เงางาม  ถึงที่  
นายทองล้วน  เผือกพันธ์ หมู่ที่ 9 

250,000 250,000 250,000 0.00 

5 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายทัศน์ นาหอม หมู่ที่ 15  
ถึงทางสามแยกบ้านหนองม่วง   หมู่ที่ 7 

250,000 250,000 250,000 0.00 

6 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยข้างบ้าน ผญบ.ทองมา  ธรรมดา  
ถึงบ้านนายทองทา เพ่งพิศ หมู่ที่ 14 

250,000 250,000 250,000 0.00 

7 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.ที่ดิน นายจันทร์ บินไธสง ถึงทางแยก 
วัดป่าโคกกระชาย หมู่ท่ี 16 

250,000 250,000 250,000 0.00 

8 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บริเวณรอบสระหนองสมิ หมู่ที่ 18   
บ้านขามใหญ ่

250,000 250,000 250,000 0.00 

9 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนางเสาร์  ขันทอง ถึงบ้านผู้ช่วย ผญบ.
องอาจ  เจนทิตย์   หมู่ที่ 10 

250,000 250,000 250,000 0.00 

10 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. รอบสระหนองม่วง  หมู่ที่ 7  
 

250,000 250,000 250,000 0.00 

11 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนางสุทา เงางาม ถึงบ้าน  แม่ยอด  มีแก้ว 
หมู่ที่ 2  บ้านสระขาม 

250,000 250,000 250,000 0.00 

12 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากโรงเรียนจตุคามราษฎร์วิทยา ถึงที่นา นายพุด  
ฉิมจารย์ หมู่ที่ 11 

250,000 250,000 250,000 0.00 

 



 

- ๕๓ - 
 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

13 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณหน้าโรงเรียนจตุคามราษฎร์วิทยา ถึง
บ้าน  นายประเสริฐ  ศรจีันทร์ หมู่ที่ 1 

250,000 250,000 250,000 0.00 

14 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แยกตะลุมปุ๊กถึงคุม้โคกขาม หมู่
ที่ 4 

250,000 250,000 250,000 0.00 

15 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า จากบริเวณบา้นนายสุวรรณ แรงสุข  
ถึงบ้านนางสุนีย์  ผลเจริญ หมู่ที่ 13 

250,000 250,000 250,000 0.00 

16 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บริเวณบา้น ผญบ.คูณ ถึงบ้าน       
นายสาคร  สุขรัมย์ หมู่ที่ 3 

250,000 250,000 250,000 0.00 

17 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างลาน คสล.อเนกประสงค์บริเวณศาลาประชาคม  
หมู่ที่ 6 

250,000 250,000 250,000 0.00 

18 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการวางท่อระบายน้ าบรเิวณสามแยกบ้านนางวัฒนา  ช่วยกลาง  
ถึงสายแยกบ้าน นางเป้า  ดวงศรี หมู่ที่ 8 

250,000 250,000 250,000 0.00 

19 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบตักิารร่วมในการช่วยเหลือประชาชน     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรมัย์ 

45,000 45,000 45,000 0.00 

20 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอหนองกี่ เพื่อสนับสนุนงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 20,000 20,000 20,000 0.00 

21 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอหนองกี่ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย์ 

30,000 30,000 30,000 0.00 

22 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอหนองกี ่ 30,000 30,000 30,000 0.00 

23 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัดบรุีรัมย์ 10,000 10,000 10,000 0.00 

24 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)  1,146,600 1,055,935 1,055,935 90,665 
25 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(การจดัการเรียนการ

สอนรายหัว) 
238,680 236,640 236,640 2,040 

26 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 50,000 100,000 100,000 0.00 
27 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการหนูน้อยสุขภาพดีกีฬาสมัพันธ์ 30,000 - -  0.00 
28 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนา   

เด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
37,700 20,880 20,880 16,820 



 

- ๕๔ - 
 

 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

29 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

 
42,250 

 
23,400 

 
23,400 

 
18,850 

30 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการการเรยีนรู้จากภูมิปญัญาท้องถิ่น 10,000 - - 0.00 
31 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาส าหรับศพด. 

(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

60,320 
 

31,900 
 

31,900 
 

28,420 
32 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ส าหรับ ศพด. 

(ค่าหนังสือเรียน) 
 

26,000 
 

11,600 
 

11,600 
 

14,400 
33 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ (อาหารกลางวัน) 4,824,000 4,610,997 4,610,997 213,003 
34 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไข้เลือดออกในชุมชน 160,000 165,350 165,350 4,650 
35 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการควบคมุและป้องกันโรคพษิสุนัขบ้า 50,000 100,000 100,000 0.00 
36 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์           

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา้ 
10,000 

 
- 

 
- 

 
0.00 

37 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต เงินอุดหนุนการด าเนินงานโครงการตามแนวทางพระราชด าริ               
ด้านสาธารณสุข 

 
360,000 

 
360,000 

 
360,000 

 
0.00 

38 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนดิ 50,000 50,000 50,000 0.00 
39 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ สุขภาพใจใกล้บ้านองค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองไผ ่
100,000 

- - 0.00 

40 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 80,000 - - 0.00 
41 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการปันยิม้สร้างสุขผู้สูงอาย ุ 80,000 80,000 80,000 0.00 
42 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ 30,000 - - 0.00 
43 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการประชาคมเพื่อจัดท า เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 5,000 - - 0.00 
44 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตร ี 30,000 30,000 30,000 0.00 

45 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการส่งเสริมวัยใสใส่ใจอาชีพ 30,000 30,000 30,000 0.00 

46 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 10,000 - - 0.00 
47 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,552,800 13,013,900 13,013,900 538,900 



 

- ๕๕ - 
 

 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

48 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 5,479,200 5,171,000 5,171,000 308,200 
49 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 49,000 49,000 41,000 
50 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

 
20,000 

 
17,452 

 
17,452 

 
2,548 

51 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝึกซ้อมแผนดับเพลิง  
30,000 

 
27,150 

 
27,150 

 
2,850 

52 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
30,000 

 
- 

 
- 

 
0.00 

53 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตรแบบพอเพียง  
 

50,000 

 
 

50,000 

 
 

50,000 

 
 

0.00 
54 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการ

ลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการรณรงค์ไถกลบตอซังข้าว 
10,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
0.00 

55 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์และน้ าหมักชีวภาพ 
20,000 

 
- 

 
- 

 
0.00 

56 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอบรมให้ความรู้ในด้านการควบคุมและป้องกันโรคระบาดในกลุ่ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงสตัว ์ 10,000 

 
- 

 
- 

 
0.00 

57 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดนิ 30,000 60,000 60,000 0.00 

58 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 30,000 - - 0.00 



 

- ๕๖ - 
 

 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ตามท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน  
 - บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) (ปี 2568)  จ านวน  185 โครงการ  
    - โครงการตามข้อบัญญัติ       จ านวน    64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  34.60 
 - โครงการที่ด าเนินการจริง ในปี 2568      จ านวน    50 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  27.03 
    - โครงการจ่ายขาดเงินสะสม       จ านวน   16  โครงการ 

 
 

และสิ่งแวดล้อม 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

59 ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ (เมืองไผเ่กมส์)  
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
0.00 

60 ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง  
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
0.00 

61 ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น  

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณแีห่เทียนเข้าพรรษา  
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
0.00 

62 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ โครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชิงบูรณาการ 

30,000 
 
- 

 
- 

 
0.00 

63 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ โครงการจดัท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยส์ิน 50,000 - - 0.00 
64 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ โครงการต่อเติมและซ่อมแซมอาคารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 150,000 150,000 - 150,000 



 

- ๓๙ - 
 

ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การประเมินความพึงพอใจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  เป็นเครื่องมือในการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ.
2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
      แบบที่ 1  
ค าชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคมของทุกปี 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินการ 

ไม่ม ี
การด าเนินการ 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันา  ท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ศักยภาพ
ของท้องถ่ิน                  

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

 

ผลการติดตามของคณะกรรมการ : ด าเนินการครบทุกข้อ 



 

- ๔๐ - 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามีทั้งหมด 7 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. ด้านการส่งเสริมด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ด้านการบริหารจัดการ 

วิธีการประเมิน 
  1. ก าหนดรูปแบบในการประเมิน 

- ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการ
ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2568 
   - สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ทั้ง 18 หมู่บ้านหมู่บ้านละ 10 คนๆ  
ละ 1 ชุด รวมเป็น 180 คน 
  2. ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 

- หลังสิ้นปีงบประมาณส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 
  3. ด าเนินการประเมิน 

- ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร 
ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากรเป้าหมายท่ีท าแบบประเมิน 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองปรือ 10 คน 
หมู่ที่ 2 บ้านสระขาม 10 คน 
หมู่ที่ 3 บ้านโนนส าราญ 10 คน 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองไผ่ 10 คน 
หมู่ที่ 5 บ้านขามใหญ่ 10 คน 
หมู่ที่ 6 บ้านนาจาน 10 คน 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองม่วง 10 คน 
หมู่ที่ 8 บ้านห้วยลึก 10 คน 
หมู่ที่ 9 บ้านหนองเต่า 10 คน 
หมู่ที่ 10 บ้านโคกกระชาย 10 คน 
หมู่ที่ 11 บ้านเมืองไผ่ 10 คน 
หมู่ที่ 12 บ้านโนนจันทา 10 คน 
หมู่ที่ 13 บ้านโนนรัง 10 คน 
หมู่ที่ 14 บ้านหนองไผ่ล้อม 10 คน 
หมู่ที่ 15 บ้านหนองพันธ์ชุลี 10 คน 
หมู่ที่ 16 บ้านน้อยหนองแก 10 คน 
หมู่ที่ 17 บ้านโนนจันทา 10 คน 
หมู่ที่ 18 บ้านสระขามใหญ่ 10 คน 

4. เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการประเมิน 



 

- ๔๑ - 
 

- เก็บรวบรวมแบบประเมินทั้งหมด 180 ชุด 
- บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 180 ชุด 

  5. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
- วิเคราะห์ตามความพึงพอใจผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน

ของ อปท. ในจังหวัด 
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    17    ตุลาคม 2568 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2568  
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรากฏอยู่ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 2568 และจ่ายขาด

เงินสะสมตามจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริง 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผนปี 2568 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 18 
2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 84 30 
3.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8 3 
4.ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 29 4 
5.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม 

4 2 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 3 
7.ด้านการบริหารจัดการ 9 3 

รวม 185 64 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถามท่ีแจกกลุ่มเป้าหมายจ านวน 180 ชุด ได้รับคืนจ านวน 180 ชุด

พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 55 เพศชายร้อยละ 45  ส่วนใหญ่มีอายุ 41 ถึง 60 ปีร้อยละ 45 น้อยที่สุดคือ
มากกว่า 60 ปี 

 
 
 
 
 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



 

- ๔๒ - 
 

                                                   ประเด็น 
    คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  6.56  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  6.56  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  6.57  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  6.52  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  6.56  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  6.56  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  6.60  
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน  6.61  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                              6.64  
                                                    ภาพรวม 6.57 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ ด้านความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 6.57 คะแนนเมื่อ
พิจารณาประเด็นพบว่าประเด็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุดคิด
เป็น 6.64 คะแนนและเป็นการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ มีความพึงพอใจ
ต่ าสุดคิดเป็น 6.52 คะแนน 
2. ความพึงพอใจผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์   

 

     ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.20 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.18 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.35 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.30 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.38 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.48 
                                                    ภาพรวม 9.29 

 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.29 คะแนนเมื่อพิจารณาประเด็นพบว่าประเด็นประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็น 9.48 คะแนนและมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจต่ าสุดคิดเป็น 9.15 คะแนน 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 



 

- ๔๓ - 
 

ประเด็น 
  คะแนนความพึงพอใจ 
    ( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.53 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.45 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.43 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.55 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.50 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.60 
                                                    ภาพรวม 9.50 

 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตพบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
ประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.50 คะแนนเมื่อพิจารณาประเด็นพบว่าประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็น 9.60 คะแนนและเป็นการมีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจต่ าสุดคิดเป็น 9.43 คะแนน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.25 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.38 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.35 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.35 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.48 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.33 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.45 
                                                    ภาพรวม 9.36 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.36 คะแนนเมื่อพิจารณาประเด็นพบว่าประเด็นมีผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็น 9.48 คะแนน และ
เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจต่ าสุดคิดเป็น 9.25 คะแนน 
  ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการส่งเสริมด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 



 

- ๔๔ - 
 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.35 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.45 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.35 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.45 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.60 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.55 
                                                    ภาพรวม 9.46 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.46  คะแนน           เมื่อ
พิจารณาประเด็นพบว่าการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็น 
9.60 คะแนน และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจต่ าสุดคิด
เป็น 9.35 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.28 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.25 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.05 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.13 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.35 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.38 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.35 
                                                    ภาพรวม 9.26 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  
9.26  คะแนน การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็น 9.38 
คะแนน และมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ มีความพึงพอใจต่ าสุดคิดเป็น 
9.05 คะแนน 
 

      ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 



 

- ๔๕ - 
 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.55 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.55 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.53 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.53 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.48 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.45 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.45 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.38 
                                                    ภาพรวม 9.49 

 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.49  คะแนนเมื่อพิจารณา
ประเด็นพบว่ามีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็น 
9.55 คะแนน และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มีความพึงพอใจต่ าสุดเป็น 9.38 
คะแนน                            

      ยุทธศาสตร์ที่  7 ด้านการบริหารจัดการ 
 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.40 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.43 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.30 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.38 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.35 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.40 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.43 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             9.38 
                                                    ภาพรวม 9.38 

 
 
 
 

จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็น
โดยเฉลี่ยในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.38 คะแนน เมื่อพิจารณาประเด็นพบว่า มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความพึงพอใจ
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มากที่สุดคิดเป็น 9.43 คะแนน และมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ มีความ
พึงพอใจต่ าสุดคิดเป็น 9.30 คะแนน 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สรุปผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
สรุปโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2568 ตามแผนการ

ด าเนินงานปี พ.ศ. 2568 และโครงการจ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือประชาชนเชิงปริมาณเปรียบเทียบ
กับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จ านวน 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา     รวมตั้งแต่ไตรมาส
ที่ 1 - 4 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการตามข้อบัญญัติทั้งหมด 18 โครงการ ด าเนินการ   แล้ว
เสร็จ จ านวน 18 โครงการ โครงการจ่ายขาดเงินสะสม 16 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินการิจ านวน  15 โครงการ 
โครงการจ่ายจากงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1 โครงการ รวมโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  19 โครงการ อยู่
ระหว่างการด าเนินการจ านวน 15 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 16,290,000 บาท  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีโครงการตามข้อบัญญัติทั้งหมด 30 โครงการ           
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 24 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 25,062,602 บาท  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีโครงการตามข้อบัญญัติทั้งหมด 3 โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 44,602 บาท 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีโครงการตามข้อบัญญัติ
ทั้งหมด 4 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 80,000 บาท 

5. ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการตาม
ข้อบัญญัติทั้งหมด 2 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 60,000 บาท 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการตามข้อบัญญัติ
ทั้งหมด 3 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 700,000 บาท  

7. ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการ มีโครงการตามข้อบัญญัติทั้งหมด 3 โครงการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณท่ีใช้รวมทั้งหมด 150,000 บาท 

สรุป  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ให้ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณ อันดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ อันดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ซึ่งได้แก่ งานก่อสร้างถนน งานปรับปรุงซ่อมแซมงานไฟฟ้า ระบบประปา ก่อสร้างอาคารต่าง ๆ เป็นต้น และอันดับที่ 3 
ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สรุปผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
สรุปโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามแผนการ

ด าเนินงานปี พ.ศ. 2568 และโครงการจ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือประชาชน วัดผลเชิงคุณภาพ
เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จ านวน 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนารวมตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 - 4 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

อันดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
อันดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
อันดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อันดับที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการ 
อันดับที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
อันดับที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อันดับที่ 7 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  1. ท าการขอรับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีที่โครงการเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือประสานขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
  2. สรรหาบุคลากรมาเพ่ือท างานในต าแหน่งที่ไม่เพียงพอ ประกอบกับพัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร 
เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและผู้น าชุมชนผ่านเวทีต่าง ๆ ของชุมชน 
5. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขณะที่มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในพ้ืนที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ โดยแจ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพ่ือร่วมติดตามการด าเนินงานตั้งแต่การเข้า
ด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
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แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
********************************************************* 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 

     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis /Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒.  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิใน
เชิงปริมาณ 

๑)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่จ านวนทีด่ าเนนิการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนนิการได้มีจ านวนเทา่ไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐  

๓.  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิใน
เชิงคุณภาพ 

๑)  การประเมินประสิทธผิลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพืน้ที่ติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.  โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  

๕ . ๑  คว ามชั ด เ จนขอ งชื่ อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 

(๕)  

๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 

(๕)  

๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไ หน  เ ริ่ มต้ น ในช่ ว ง เ วล า ใดและจบลง เมื่ อ ไ ร  ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

 

(๕)  

๕ . ๔   โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 

(๕)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (๕)  



 

- ๕๔ - 
 

โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์ลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

๕ . ๖   โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมน าน้อย ได้มากเช่น (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗  โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

๕.๘  โครงการแก้ ไขปัญหา
ความยากจนหรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด

(๕)  



 

- ๕๕ - 
 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๙  งบประมาณ มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้ วัด 
( KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดข้ึน สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่ คาด ว่าจะได้ รั บ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 


