
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
*************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ได้ดำเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม 
 กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 1)การวางแผนกำลังคน  2)การสรรหาคนดีคนเก่ง  3)การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  4)การพัฒนาบุคลากร  5)การประเมินผลการปฏิบัติงาน  6)การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษา วินัยของบุคลากรใน  7)การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ  8)การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตาม 

มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ 

 รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
๑.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ  

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนกำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของ  
อัตรากำลังทั้งหมด  

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
 พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายโดยการเผยแพรโดย  
การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไชต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน 
ภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 
 เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ 
 ภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 ๒.ด้านการพัฒนา 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือพัฒนา 

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจน
บรรลุ เป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ 
 จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learningเพ่ือให้  

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน 

 ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ  
๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน  

ราชการ  
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3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ต้านการบริหาร 
ทรัพยากร บุคคลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ บำเหน็จความตีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กรและการยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตีเด่นหรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชนเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กรตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้  
บุคลากรทราบ  

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

๓.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค  
และสามารถตรวจสอบได้  

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
 เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  

๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง 
 ชมเขยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

๓.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน  
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 

 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
 และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9 ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
ดังนี้  

ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการวันสุดท้ายของเดือนเมษายน)  
ครั้งที่ ๒ รอบ ๑ เตือน (ภายในวันทำการวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม)  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ซึ่งมีการดําเนินงานเป็นไป 
ตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดทำแผนอัตรากําลัง การกำหนดโครงสร้างส่วน  
ราชการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาดำรงตำแหน่งการมอบหมายงาน การส่งเสริมให้พนักงานและ  
พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาศักยภาพในการฝึกอบรม การส่งเสริมให้หาความรู้อย่างต่อเนื่อง การกำหนด  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การให้ความสำคัญในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



 
 
 

 1. ด้านการสรรหา 
                    1.1 รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 3 ราย 

1.2 รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 11 ราย 
1.3 การให้โอนพนักงานส่วนท้องถิ่น   จำนวน 12 ราย 

  1.4 ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน ในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน มีผู้มาสมัครจำนวน 1 ราย 
 

 2. ด้านพัฒนา 
          2.1 ได้ออกคำสั่งให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 40 ตำแหน่ง (รายละเอียดแนบ 

ท้าย)  
 

  3. ด้านการธำรง รักษาไว้และจูงใจ 
           3.1 ดำเนินการส่งโครงการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ.2569  
            3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
          4.1 ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน อบต.เมืองไผ่ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2568  
  4.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.muangphai.go.th/select_news.php?news_id=525
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รับโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

 
 
 
 



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
พนักงำนส่วนต ำบล

1 นางอรพินทร์   สุขเกษม ปลัด อบต. -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

2 นางนวลจิตร์  เจริญดี รองปลัด อบต. -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายและความรู้ทางการบริหารให้ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง 18-20 ต.ค.67
สอดคล้องรับกับมาตรฐานต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน" จังหวัดอุบลราชธานี

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนิน โรงแรม เดอะ เมาน์เท่นวิว รีสอร์ท 8-10 พ.ย.67
งานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีการด าเนินงาน เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง  
(LTC) และอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน (อสบ)"รุ่นท่ี  2 จังหวัดนครราชสีมา

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลและ โรงแรมเดอะกรีนเนอร์ร่ี รีสอร์ท 7-9 มี.ค. 68
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ จังหวัดนครราชสีมา
2568

-การอบรมสัมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครอง โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมือง บุรีรัมย์ 23-ก.ค.-68
ท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย์

-การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน โรงแรมสุนีย์แกรนด์  อ าเภอเมือง 15-17 สค.68
การบันทึกสินทรัพยการคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี จังหวัดอุบลราชธานี

3 นายวัชระ  ราชโกฎิ รองปลัด อบต. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการหลักสูตร "แนวทางการกระจายอ านาจขององค์กรปกครอง ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ 27-29 ส.ค.68
ส่วนท้องถ่ินพร้อมการเตรียมตัวสู่การเลือกต้ังขององค์การบริหารส่วนต าบล" ใคซ์ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

4 นายอนุศาสตร์  หม่ันตลุง หัวหน้าส านักปลัด อบต. การอบรมสัมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครอง โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมือง บุรีรัมย์ 23-ก.ค.-68
ท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย์

แบบสรุปรำยช่ือบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองไผ่ ท่ีได้รับกำรพัฒนำประจ ำปี   2568
ปีงบประมำณ 2568



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
5 นายภิญโญ  บุตรทอง นักจัดการงานท่ัวไป - หลักสูตร "บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร/สมาชิก/ข้าราชการท้องถ่ินการปฏิบัติหน้าท่ี โรงแรมกิจตงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค. 68

ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อม  จังหวัดอุบลราชธานี
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในช่วงครบวาระ 180 วัน และ 90 วัน ประกอบกับบทบาท
หน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการท้องถ่ินฯ

6 นางธาริกา  ดงพระจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลและ โรงแรมเดอะกรีนเนอร์ร่ี รีสอร์ท 7-9 มี.ค. 68
ช านาญการ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ จังหวัดนครราชสีมา

2568

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ า โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 15-17 พ.ค.68
ปี พ.ศ.2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดบุรีรัมย์

7 นางกรรณิการ์  จิตตรีธรรม นักวิเคราะห์นโยบาย โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายและความรู้ทางการบริหารให้ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง 18-20 ต.ค.67
และแผน สอดคล้องรับกับมาตรฐานต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน" จังหวัดอุบลราชธานี

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลและ โรงแรมเดอะกรีนเนอร์ร่ี รีสอร์ท 7-9 มี.ค. 68
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ จังหวัดนครราชสีมา
2568

8 สิบเอกสุพัฒ  สุขทองหลาง เจ้าพนักงานธุรการ -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

9 นายขวัญชัย  บุญม่ัน เจ้าพนักงานป้องกันและ โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ "สานพลังชุมชนท้องถ่ินอภิวัฒน์ระบบสุขภาวะชุมชนท่ีย่ังยืน" ห้องรอยัล จูบิล่ี ศูนย์แสดงสินค้าและ 2-5 ก.ค.68
บรรเทาสาธารณภัย ปี 2568 วาระ พลังชุมชนท้องถ่ินอภิวัฒน์ระบบสุขภาวะประเทศ การประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี

จังหวัดนนทบุรี

10 นางสาวเนตรนภา  โยธายุทธ ผู้อ านวยการกองคลัง -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด(บัญชีลูก) โรงแรมเฮอร์มิเทจ 5-7 ก.ย. 68
การน าเข้าข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านรายรับ ด้านรายจ่าย การปรับปรุงบัญชี เพ่ือเตรียม จังหวัดนครราชสีมา
ความพร้อมในการจัดท ารายงานงบการเงิน(บัญชีลูก) ประจ าปี พ.ศ.2568 รุ่นท่ี 8

11 นางสาวลลดา  อินช้าง นักวิชาการคลัง -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายและความรู้ทางการบริหารให้ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง 18-20 ต.ค.67
สอดคล้องรับกับมาตรฐานต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน" จังหวัดอุบลราชธานี



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
12 นางสาวเจนจิรา  อินทร์มา นักวิชาการเงินและบัญชี -การอบรมสัมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครอง โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมือง บุรีรัมย์ 23-ก.ค.-68

ท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย์

-การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

13 นายธนกร  ย่ิงยงยุทธ ผู้อ านวยการกองช่าง -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การ โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย.68
จ าแนกแผนงาน/ประเภทรายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
ประจ าปี 2569 ของสภาท้องถ่ิน เร่ืองท่ีท าได้และท าไม่ได้ในช่วง 380 วัน ก่อนครบวาระ
(อบต.)

14 นางพรทิวา  จันทร์ไทย เจ้าพนักงานธุรการ -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การ โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย.68
จ าแนกแผนงาน/ประเภทรายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
ประจ าปี 2569 ของสภาท้องถ่ิน เร่ืองท่ีท าได้และท าไม่ได้ในช่วง 380 วัน ก่อนครบวาระ
(อบต.)

15 นายมานะ  นวลนิตย์ นายช่างไฟฟ้า - หลักสูตร "บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร/สมาชิก/ข้าราชการท้องถ่ินการปฏิบัติหน้าท่ี โรงแรมกิจตงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค. 68
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อม  จังหวัดอุบลราชธานี
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในช่วงครบวาระ 180 วัน และ 90 วัน ประกอบกับบทบาท
หน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการท้องถ่ินฯ

16 นางสาวสุธาทิพย์  ข าเอนก นักวิชาการสาธารณสุข
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการ
ด าเนินงาน

โรงแรม เดอะ เมาน์เท่นวิว รีสอร์ท 8-10 พ.ย.67
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีการด าเนินงาน(LTC) เขาใหญ่  อ าเภอปากช่อง  
และอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน (อสบ)"รุ่นท่ี  2 จังหวัดนครราชสีมา

17 นายไมตรี  แทนไธสง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน -โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถ่ินในหัวข้อ "การยกระดับ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ- 11-13  ธ.ค. 67
ท้องถ่ินสู่การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital)" เชียงราย  ต าบลบ้านดู่  

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
- หลักสูตร "บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร/สมาชิก/ข้าราชการท้องถ่ินการปฏิบัติหน้าท่ี โรงแรมกิจตงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค. 68
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อม  จังหวัดอุบลราชธานี
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในช่วงครบวาระ 180 วัน และ 90 วัน ประกอบกับบทบาท
หน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการท้องถ่ินฯ



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
18 นางสาวศิริรัตน์ ค าแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68

รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนิน โรงแรม เดอะ เมาน์เท่นวิว รีสอร์ท 8-10 พ.ย.67
งานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีการด าเนินงาน เขาใหญ่อ าเภอปากช่อง  
(LTC) และอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน (อสบ)"รุ่นท่ี  2 จังหวัดนครราชสีมา

19 นางอัญชลี  สีหานาม นักวิชาการศึกษาช านาญการ -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคและแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดท าข้อตกลงการประเมิน โรงแรมแฮลแลนด์ รีสอร์ท แอนด์สปา 11-13 ก.ค. 68
ต่าง ๆ การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานจ้างและการสรรหาพนักงานผู้สูงอายุ พัทยา จังหวัดชลบุรี
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด(บัญชีลูก) โรงแรมเฮอร์มิเทจ 5-7 ก.ย. 68
การน าเข้าข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านรายรับ ด้านรายจ่าย การปรับปรุงบัญชี เพ่ือเตรียม จังหวัดนครราชสีมา
ความพร้อมในการจัดท ารายงานงบการเงิน(บัญชีลูก) ประจ าปี พ.ศ.2568 รุ่นท่ี 8

20 นางสาวอภิฤดี  บุญล้อม นักวิชาการศึกษาช านาญการ -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การ โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 15-17 พ.ย.67
บริหารงานเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ของอปท. การเขียนโครงการและข้ันตอนใช้จ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
เงินรายได้สะสม ของสถานศึกษาและการเขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถาน
ศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
อปท. พ.ศ.2562 และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา

-โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถ่ินในหัวข้อ "การยกระดับ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 11-13  ธ.ค. 67
ท้องถ่ินสู่การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital)" เชียงรายต าบลบ้านดู่  

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด(บัญชีลูก) โรงแรมเฮอร์มิเทจ 5-7 ก.ย. 68
การน าเข้าข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านรายรับ ด้านรายจ่าย การปรับปรุงบัญชี เพ่ือเตรียม จังหวัดนครราชสีมา
ความพร้อมในการจัดท ารายงานงบการเงิน(บัญชีลูก) ประจ าปี พ.ศ.2568 รุ่นท่ี 8



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
21 นางสาวสมฤทัย  ชัยภา นักวิชาการศึกษา -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด(บัญชีลูก) โรงแรมเฮอร์มิเทจ 5-7 ก.ย. 68

การน าเข้าข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านรายรับ ด้านรายจ่าย การปรับปรุงบัญชี เพ่ือเตรียม จังหวัดนครราชสีมา
ความพร้อมในการจัดท ารายงานงบการเงิน(บัญชีลูก) ประจ าปี พ.ศ.2568 รุ่นท่ี 8

22 นางสมบูรณ์  สีจันทา ครู -การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย อปท./กองการศึกษาและศูนย์พัฒนา   โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 25-27 ก.ค.68
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 และการจัดท า จังหวัดบุรีรัมย์
ค าของบประมาณตรง ผ่านระบบ BBL  จากส านักงบประมาณ 

-โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน ระบบดิจิทัล เพ่ือพัฒนาวิชาวิชาชีพทางการ โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค.68
ศึกษาท้องถ่ิน งบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดบุรีรัมย์

23 นางศิริวรรณ์  อุดมเจริญดี ครู -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การ โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 15-17 พ.ย.67
บริหารงานเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ของอปท. การเขียนโครงการและข้ันตอนใช้จ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
เงินรายได้สะสม ของสถานศึกษาและการเขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถาน
ศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
อปท. พ.ศ.2562 และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา

-โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถ่ินในหัวข้อ "การยกระดับ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ- 11-13  ธ.ค. 67
ท้องถ่ินสู่การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital)" เชียงราย ต าบลบ้านดู่ 

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

-การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย อปท./กองการศึกษาและศูนย์พัฒนา   โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 25-27 ก.ค.68
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 และการจัดท า จังหวัดบุรีรัมย์
ค าของบประมาณตรง ผ่านระบบ BBL  จากส านักงบประมาณ 

-โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน ระบบดิจิทัล เพ่ือพัฒนาวิชาวิชาชีพทางการ โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค.68
ศึกษาท้องถ่ิน งบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดบุรีรัมย์



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
24 นางสาวอรอนงค์  รักสนาม นักพัฒนาชุมชน -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68

รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

25 นางสาวลักษณารัตน์ ศรีทานนท์ นักวิชการเกษตร -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

26 นางสาวยุพิน  เผ่ือนสูงเนิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน -โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถ่ินในหัวข้อ "การยกระดับ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ- 11-13  ธ.ค. 67
ท้องถ่ินสู่การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล (Digital)" เชียงราย  ต าบลบ้านดู่  

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
พนักงำนจ้ำง

27 นางสาวนารี  ศรีผดุง - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ า โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 15-17 พ.ค.68
ปี พ.ศ.2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดบุรีรัมย์

28 นายสุมิตร  บุญล้อม พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -โครงการสานพลังความรู้การจัดการความปลอดภัยทางถนนในอ าเภอเส่ียง ห้องศรีจันทร์ โรงแรมเจริญธานี 10-11 ธ.ค.68
ขนาดเบา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

29 นางสาวกานต์มณี ฝ่ายขันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
และบัญชี รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลและ โรงแรมเดอะกรีนเนอร์ร่ี รีสอร์ท 7-9 มี.ค. 68
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ จังหวัดนครราชสีมา
2568

30 นางสาวแววดาว  ค าแก้ว ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ -การเตรียมความพร้อมส าหรับงานทะเบียนสินทรัพย์ พร้อมการจ าแนกประเภทสินทรัพย์ โรงแรมเฮอร์มิเทจ 5-7 ก.ย. 68
การรับรู้สินทรัพย์ การค านวณค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ เพ่ือการจัดท ารายงานการเงินประจ า จังหวัดนครราชสีมา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ด้านทะเบียนสินทรัพย์)ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561

31 นางชุติมา  ไกรสุข ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การ โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 15-17 พ.ย.67
บริหารงานเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ของอปท. การเขียนโครงการและข้ันตอนใช้จ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
เงินรายได้สะสม ของสถานศึกษาและการเขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถาน
ศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
อปท. พ.ศ.2562 และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
32 นางสาวธนพินท์  กลมกล่อม ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย อปท./กองการศึกษาและศูนย์พัฒนา   โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 25-27 ก.ค.68

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 และการจัดท า จังหวัดบุรีรัมย์
ค าของบประมาณตรง ผ่านระบบ BBL  จากส านักงบประมาณ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การ โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 15-17 พ.ย.67
บริหารงานเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ของอปท. การเขียนโครงการและข้ันตอนใช้จ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
เงินรายได้สะสม ของสถานศึกษาและการเขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถาน
ศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
อปท. พ.ศ.2562 และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา

-โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 25-27 เม.ย.68
ประจ าปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ตามแนวท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด จังหวัดบุรีรัมย์

33 นางวิภาดา  ด าเนินงาม ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การ โรงแรม  เดอศิตา ปร้ินเซส 15-17 พ.ย.67
บริหารงานเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ของอปท. การเขียนโครงการและข้ันตอนใช้จ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
เงินรายได้สะสม ของสถานศึกษาและการเขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถาน
ศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
อปท. พ.ศ.2562 และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา

34 นางดอกไม้  สุขทวี ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -โครงการงานวันครู คร้ังท่ี 69 ประจ าปีพุทธศักราช 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 16-ม.ค.-68
ศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3

35 นางฐานิดา  หมายช่ืนกลาง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -โครงการงานวันครู คร้ังท่ี 69 ประจ าปีพุทธศักราช 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 16-ม.ค.-68
ศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3

36 นางสาวกนกนิภา  สายกระสุน ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -โครงการงานวันครู คร้ังท่ี 69 ประจ าปีพุทธศักราช 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 16-ม.ค.-68
ศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3

37 ว่าท่ี รต.หญิง.ฐิตาภรณ์  ปะตังทาเน พนักงานจ้างท่ัวไป -การฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  การจัดท าแผนงาน /ประเภท โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย. 68
รายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์



ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรม สถำนท่ีฝึกอบรม วันส ำเร็จหลักสูตร
38 นายวรวุฒิ   หม่ันคง ผู้ช่วยนายช่างโยธา -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การ โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย.68

จ าแนกแผนงาน/ประเภทรายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
ประจ าปี 2569 ของสภาท้องถ่ิน เร่ืองท่ีท าได้และท าไม่ได้ในช่วง 380 วัน ก่อนครบวาระ
(อบต.)

- หลักสูตร "บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร/สมาชิก/ข้าราชการท้องถ่ินการปฏิบัติหน้าท่ี โรงแรมกิจตงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค. 68
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อม  จังหวัดอุบลราชธานี
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในช่วงครบวาระ 180 วัน และ 90 วัน ประกอบกับบทบาท
หน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการท้องถ่ินฯ

39 นายวิทยา  ไชยพิมพา พนักงานขับรถยนต์ - หลักสูตร "บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร/สมาชิก/ข้าราชการท้องถ่ินการปฏิบัติหน้าท่ี โรงแรมกิจตงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค. 68
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อม  จังหวัดอุบลราชธานี
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในช่วงครบวาระ 180 วัน และ 90 วัน ประกอบกับบทบาท
หน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการท้องถ่ินฯ

40 นายนรินทร์พล  พยัคฆะ พนักงานจ้างท่ัวไป -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การ โรแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมือง 16-18 มิ.ย.68
จ าแนกแผนงาน/ประเภทรายจ่าย เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์
ประจ าปี 2569 ของสภาท้องถ่ิน เร่ืองท่ีท าได้และท าไม่ได้ในช่วง 380 วัน ก่อนครบวาระ
(อบต.)

- หลักสูตร "บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร/สมาชิก/ข้าราชการท้องถ่ินการปฏิบัติหน้าท่ี โรงแรมกิจตงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง 29-31 ส.ค. 68
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อม จังหวัดอุบลราชธานี
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในช่วงครบวาระ 180 วัน และ 90 วัน ประกอบกับบทบาท
หน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการท้องถ่ินฯ


