
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
ต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ตามประกาศ อบต.เมืองไผ่ เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566 เพ่ือรองรับภารของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

 

1.2 จัดท าและด าเนินการ
ตามแผนฯหรือสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง  
2. ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันทดแทนต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ 

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
ในต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 

 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2564-2566 โดย
พิจารณาบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในสายงาน 

 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาแต่ละ
ต าแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานในต าแหน่ง 

 

2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะ
ทางตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในสาย
งานของตนเอง 

 

2.4 ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละ
รอบปีตามแบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

2.5 การด าเนินประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรใน การบริหารทรัพยากร 
บุคคล ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร 

 



สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม
และ น าผลการประเมินมาพัฒนา 

3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานใน
ต าแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าสายงานในต าแหน่งให้
บุคลากรได้ทราบ 

 

3.2 ด าเนินการบันทึกแก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

 

3.3 จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็น ธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบลครั้งที่ 1/2566 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึง ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ข้อบังคับว่า
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น ข้อบังคับว่าจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมรวมถึงการควบคุมการ
ติดตามและดูแลให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม แผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2564-2566 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
มีการด าเนินการรวมแผน โดยสรุป 
รายงานผลการด าเนินการ แผน
ส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน 

 

 
                                                                                      ลงชื่อ ธาริกา ดงพระจันทร์ 
                                                                                      (นางธาริกา ดงพระจันทร์) 

                                                                                      นักทรัพยากรบุคคล 


