
 
 

  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

……………………………………….. 
 

   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.6๕๖0 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕40 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑0 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมันในระบบราชการ 
รวมถึงยกระดับให้กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ นั้น 

   ในการนี้ข้าพเจ้า นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จึงขอ
ประกาศเจตจ านง จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตและเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 
   ๑.ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชน 
สามารถถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้
เกิดความโปร่งใส่ในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



   ๒.มีความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดผลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือ
รับสินบน 
   ๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและความละอาย และเกรงกลัวที่จะสุจริต  รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนร่วม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
   ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประซาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ เข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริต 
ร้องเรียน ร้องทกุข์ ผ่านเว็บไชต์และศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 

 

 

(นายหิรัญวุฒิ บุญล้อม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 


