
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  โทร. 0 4411 4434 

ที ่ บร 75501/ วันที่  6  กุมภาพันธ์  2567    

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
      (ลงชื่อ)  
       (   นางธาริกา  ดงพระจันทร์ ) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
       (                            ) 
               หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
        
       
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ) 
       (                      ) 
 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 3 2 1 3  1  
มกราคม – มีนาคม 2566 1       
เมษายน – มิถุนายน 2566 2  1     
กรกฎาคม – กันยายน 2566        

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวยุพิน  เผื่อนสูงเนิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั
ปฏิบัติการ 

เลขท่ีต าแหน่ง                        
27-3-12-3205-๐๐๑ 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารสว่น
ต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี ่จังหวัด
บุรีรัมย ์

องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ ่

ที่ 677/2565  

ลงวันท่ี  

3 ตุลาคม 2565 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565 ลง
วันท่ี 29  กันยายน 2565 

 

2 นางสาวกานต์มณี  ฝ่ายขันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท  
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารสว่น
ต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี ่จังหวัด
บุรีรัมย ์

องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลเมืองไผ ่

ที่ 771/2565 

ลงวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2565 

1 พฤศจิกายน 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565  
ลงวันท่ี 27 ตลุาคม 2565 

3 นางสาวกนกนิภา  สายกระสุน ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท  
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารสว่น
ต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัด
บุรีรัมย ์

องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลเมืองไผ ่

ที่ 771/2565 

ลงวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2565 

1 พฤศจิกายน 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565  
ลงวันท่ี 27 ตลุาคม 2565 

 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

4 นางสาวหฤทัย  หมายชื่นกลาง คนงานท่ัวไป (ส านักปลดั) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  สังกัด
ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย ์

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมอืงไผ ่

ที่ 3/2566 ลงวันท่ี  

3 มกราคม 2566 

3 มกราคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565  ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

5 นายสุมิตร  บุญล้อม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ส านักปลัด) 
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท  สังกัด
ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย ์

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมอืงไผ ่

ที่ 322/2566 ลงวันท่ี  

1 มิถุนายน 2566 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566  ลง
วันท่ี 30พฤษภาคม 2566 

6 นางสาวประภัสสร  ดวงดารา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 (กองคลัง) 
อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท  สังกัด
ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย ์

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมอืงไผ ่

ที่ 322/2566 ลงวันท่ี  

1 มิถุนายน 2566 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566  ลง
วันท่ี 30พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 



การให้โอน(ย้าย) พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายดี เดชาธร  คะสุวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-1101-
001 อัตราเงินเดือน 48,200
บาท สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองไผ่ 

ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง 27-3-00-
1101-001 อัตราเงินเดือน 
48,200บาท สังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลเมืองไผ ่

ที่ 650/2565 ลงวันท่ี  

29 กันยายน 2565 

5 ต.ค.2565 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรมัย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2565 ลงวันท่ี 28 
กันยายน  2565 

 

2 นายอนุวัฒน์  บุญล้อม ต าแหน่ง นิติกรปฎิบัติการ      
เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-3105-
001 อัตราเงินเดือน 20,440
บาท สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองไผ่ 

ต าแหน่ง นิติกรปฎิบัติการ      
เลขที่ต าแหน่ง 27-3-01-
3105-001 อัตราเงินเดือน 
20,440บาท สังกัด เทศบาล
ต าบลห้วยหิน อ าเภอหนอง
หงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลเมืองไผ ่

ที่ 865/2565 ลงวันท่ี  

30 พฤศจิกายน 2565 

1  ธ.ค.2565 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรมัย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 

 

 

 



การรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวบุญญาลักษณ์ 
จินตนสถิตย์ 

ผู้อ านวยการกองคลัง        (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขท่ี
ต าแหน่ง                 27-3-04-
2102-001    อัตราเงินเดือน 
40,900.- บาท สังกัดองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง  
จังหวัดบุรีรมัย์     

ผู้อ านวยการกองคลัง        (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                 
27-3-04-2102-001    
อัตราเงินเดือน 40,900.- บาท 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่  อ าเภอหนองกี่    
จังหวัดบุรีรมัย์     

องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองไผ ่

ที่ 2/2566  

ลงวันท่ี  

3 มกราคม 2566 

1 มกราคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรมัย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 11/2565 
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2565 

2 นายธนกร ยิ่งยงยุทธ ผู้อ านวยการกองช่าง                 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     
เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-05-2103-
001    อัตราเงินเดือน 37,960.- 
บาท สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
โนน อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวัด
สุรินทร ์    

ผู้อ านวยการกองช่าง                 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     
เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-05-
2103-001    อัตราเงินเดือน 
37,960.- บาท สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  
อ าเภอหนองกี่    จังหวัดบุรีรัมย ์    

องค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบล 

เมืองไผ ่

ที่ 290/2566  

ลงวันท่ี  

16 พฤษภาคม 2566 

16 พฤษภาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรมัย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 
ลงวันท่ี 25 เมษายน 2566 

 

 

 

 



พ้นจากราชการ (ลาออกจากราชการ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

1. นางสาวธีระภรณ์  บุญทูล คนงานท่ัวไป                 อัตรา
เงินเดือน 9,000 บาท                  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ อ าเภอหนองกี ่จังหวัด
บุรีรัมย์                

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
เมืองไผ่     ที่ 817/2565 

ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 ลง
วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 

 

 

2 นางสาวอุไรวรรณ์  แก้วนะ
พันธ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
อัตราเงินเดือน 12,230บาท 
สังกัดกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองกี่ 
จังหวัดบุรีรมัย ์

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
เมอืงไผ่     ที่ 84/25656 

ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 

 

14 พฤศจิกายน 
2565 

มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

 

3. นายเนรมิต  ทุมโคตร นายช่างโยธาช านาญงาน                 
อัตราเงินเดือน 22,920 บาท                  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ อ าเภอหนองกี ่จังหวัด
บุรีรัมย์                

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
เมืองไผ่     ท่ี 1/2566 

ลงวันท่ี 3 มกราคม  2566 

 

1 ธันวาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

 

 

 



พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ)) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

1 นางปทิตตา  ศรีลาแสง ผู้อ านวยการกองคลัง        
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) เลขท่ีต าแหน่ง                 
27-3-04-2102-001    
อัตราเงินเดือน 40,900.- 
บาท สังกัด กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองไผ่     

องค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลเมืองไผ่ ที่ 
573/2565 ลงวันท่ี 5 
กันยายน 2565 

 

 

 

1 ตุลาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรมัย์  

ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2565 ลงวันท่ี 27 
สิงหาคม 2565 

 

เกษียณอายรุาชการ 

(อายุครบ 60 ปีบริบรูณ์             
วันท่ี 12 มิถุนายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายหิรัญวุฒิ บุญล้อม 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

- โครงการฝึกอบรม “การป้องกันการทุจริตด้านการเงิน
การคลัง และการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB  Corporate 
Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ”จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-เรื่องการบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็ จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

 

9 สิงหาคม 2566 

 

 

18-19 ก.ค.2566 

โรงแรมเทพนคร อ.เมือง   
จ.บุรีรัมย์  

 

ณ ห้องแสดงสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย

จังหวัดอุบลราชธานี 

 

2 นายสังวร  โพธิ์เงิน 
รองนายก อบต.เมืองไผ่ 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์กรสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองไผ่ 

-เรื่องการบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็ จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

 

27 – 30 มิถุนายน 2566 

 

18-19 ก.ค.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ 

ณ ห้องแสดงสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย

จังหวัดอุบลราชธานี 

 



3 นายส ารวย  ฉิมจารย์ 
รองนายก อบต.เมืองไผ่ 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์กรสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองไผ่ 

-เรื่องการบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็ จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

 

 

27 – 30 มิถุนายน 2566 

 

 

18-19 ก.ค.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ 

 

ณ ห้องแสดงสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย

จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายมานพ ประวัติวิไล 
(รองปลัด อบต.) 

- กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย การ
บริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพ การจัดหาพัสดุโดยวิธี 
e-bidding วิธีเฉพาะเจาะจง การเขียน spec เพ่ือให้ได้
พัสดุตรงตามความต้องการฯ  

- โครงการฝึกอบรม “การป้องกันการทุจริตด้านการเงิน
การคลัง และการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB  Corporate 
Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ”จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2-4 มิ.ย.2566 

 
 

 

9 สิงหาคม 2566 

 

 

โรงแรมเลอแคสเซีย 
อ.เมือง จ.ขอนก่น 

 

 

โรงแรมเทพนคร อ.เมือง   
จ.บุรีรัมย์  

 

2 นางสาวภัคมน  บรมรัมย์ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรส่วนท้องถิ่น ฯ (LPA) ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 1 

-โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

วันที่ 22 มิ.ย.2566 

 

30 มี.ค.66 –1 เม.ย.66 

โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

 
โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

3 นางสาวบุญญาลักษณ์  จินตนสถิตย์ 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ (LPA) ประจ าปี 2566 
รุ่นที่ 1 

-อบรมเชิงปฏิบัติการกลักสูตร “การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ทุนส ารองเงินสะสม การกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การ

22 มิ.ย.2566 

 
 

วันที่ 9-11 มิ.ย.2566 

โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

 
โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล    



จัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมความพร้อมค านวณค่า
เสื่อมราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์ การโอนสินทรัพย์ ให้
หน่วยงานภายใต้สังกัดการท าฐานข้อมูล กค.3 การ
ปรับปรุงยอดประเมินภาษีเพ่ือท าช าระภาษีผ่านธนาคาร 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS) และการ
ตรวจฎีกาเพ่ือตั้งหนี้(AP) รุ่นที่ 7 

- โครงการฝึกอบรม “การป้องกันการทุจริตด้านการเงิน
การคลัง และการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB  Corporate 
Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ”จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกร่าง
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ 2567 การโอน
งบประมาณ การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม 
การกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การจัดท าฐานข้อมูล
สินทรัพย์ การตรวจสอบค่าเสื่อมราคา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปิดบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-
LAAS)”  

 

 

 

 

 

     9 สิงหาคม  2566 

 

 

14-16  สิงหาคม  2566 

อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 

 
 

 

โรงแรมเทพนคร อ.เมือง   
จ.บุรีรัมย์  

 
 

โรงแรมรอยัลฮิลล์ อ.เมือง 

จ.นครนายก 

4 นางธาริกา  ดงพระจันทร์ 

 

-โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

30 มี.ค.66 –1 เม.ย.66 โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

 



5 นายภิญโญ  บุตรทอง 
(นักจัดการงานทัว่ไป) 

-พัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

30 เม.ย.66 - 2 พ.ค.66 โรงแรมสกายวิวรีสอทร์ท 
บุรีรัมย์ อ าเภอเมือง  

จังหวัดบุรีรัมย์ 

6 นายชัยภัทร  โนนกระโทก 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรส่วนท้องถิ่น ฯ (LPA) ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 1 

-การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่)ภายใต้แนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 รุ่นที่ 5 

-โครงการสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อ บทบาทท้องถิ่นไทย
กับการกระจายอ านาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน 

 22 มิ.ย.2566 

 

30 มิ.ย. - 2 ก.ค.2566 

 

 

1-3 มี.ค.2566 

โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท        

จ.อุบลราชธานี 

 
ศูนย์การศึกษาสามพร้าว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

7 นายขวัญชัย  บุญมั่น 
(เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย) 

-โครงการสัมมา บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจายอ านาจ
เพ่ือการไปต่ออย่างยั่งยืน 

1-3 มี.ค. 2566 ศูนย์การศึกษาสามพร้าว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

8 นางสาวรุจิรา  ออโพธิ์ทอง 

(นักวิชาการเงินและบัญชี) 

-การจัดท ารายงานการเงินประจ าวัน ใบน าส่ง ใบส าคัญ
สรุปใบน าส่ง การจัดท าฏีกา  การตรวจฎีกา  รายงานการ
จัดท าเช็ค กระทบยอดเงินฝากธนาคาร และการจัดท าบง
ทดลองประจ าเดือน โดยใช้ไฟล์  Excel อัตโนมัติของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลส่งเสริม

 9 – 11 มิ.ย.2566 

 

 

 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 

 



สุขภาพ  

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกร่าง
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ 2567 การโอน
งบประมาณ การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม 
การกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การจัดท าฐานข้อมูล
สินทรัพย์ การตรวจสอบค่าเสื่อมราคา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปิดบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-
LAAS)”  

 

 

14-16 สิงหาคม 2566 

 

โรงแรมรอยัลฮิลล์ อ.เมือง 
จ.นครนายก 

9 นางสาวยุพิน   เผื่อนสูงเนิน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

-การเตรียมความพร้อมการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมหลักธรรมาภิบาลและยกระดับการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1 - 3 กันยายน 2566 โรงแรมบุรีเทล อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

10 นางสาววรัญญภัทร์ ธนกฤตย์ธีรกุล 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

-การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสาร
บรรณ ตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือการปฏิบัติงานทางเอกสารราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบและการบริหารระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกร่าง
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ 2567 การโอน

28-30 เม.ย.2566 

 

 

 

 

โรงแรมชลจันทร์ บีช         
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 



งบประมาณ การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม 
การกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การจัดท าฐานข้อมูล
สินทรัพย์ การตรวจสอบค่าเสื่อมราคา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปิดบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-
LAAS)”  

-ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง 
การปรับภาษี 2566  เชื่อมข้อมูลราคาธนารักษ์ ในระบบ 
LTAX 3000ฯ 

 

 

 

28-30 เม.ย.2566 

 
 
 
 

โรงแรมชลจันทร์ บีช         
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

11 นางสาวกันยากร  แผ้วพลสง 
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 

-ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง 
การปรับภาษี 2566  เชื่อมข้อมูลราคาธนารักษ์ ในระบบ 

LTAX 3000ฯ 

28-30 เม.ย.2566 โรงแรมชลจันทร์ บีช         
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

12 นางอัญชลี  สีหานาม 
(นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 

เทคนิคการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การท าหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุฯ 

26-28 พฤษภาคม 2566 โรงแรมสีมาธานี  
จังหวัดนครราชสีมา  

13 จ่าโทมหชัย ปัดกอง 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

-การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสาร
บรรณ ตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือการปฏิบัติงานทางเอกสารราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบและการบริหารระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

-การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน ของ อปท.ใน
การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ ฯ 

 16 - 18 มิ.ย.2566 

 

 

27-29 ม.ค. 2566 

โรงแรมบุรีเทล 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

 

โรงแรมอัลวาเรซ  
อ าเภอเมือง 

บุรีรัมย์ 



 
14 นางสาวคนึงนิตย์ ปุลันรัมย์ -การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน ของ อปท.ใน

การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ ฯ 
27-29 ม.ค. 2566 โรงแรมอัลวาเรซ  

อ าเภอเมือง 
บุรีรัมย์ 

15 นางสาวสุธาทิพย์  ข าอเนก 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

-โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล ฯ 

 

-การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการติดตามสุขภาพตนเองและการ
เฝ้าระวังสุขภาพของบุคคลากรในหน่วยงานราชการ 

-โครงการสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อ บทบาทท้องถิ่นไทย
กับการกระจายอ านาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน 

 

22-25 พ.ค. 2566 

 

30 มี.ค.2566 

 

1-3 มี.ค.2566 

โรงแรมเซ็นเตอร์พ้อยท์ 
อ าเภอเมือง 

จังหงวัดนครราชสีมา 
ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดบุรีรัมย์ 

ศูนย์การศึกษาสามพร้าว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี 

16 นางสาวศิริรัตน์  ค าแก้ว - อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรส่วนท้องถิ่น ฯ (LPA) ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 1 

-โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล ฯ 

 

 

-โครงการสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อ บทบาทท้องถิ่นไทย
กับการกระจายอ านาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน 

-วันที่ 22 มิ.ย.2566 

 
-22-25 พ.ค. 2566 

 

 

1-3 มี.ค. 2566 

โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

โรงแรมเซ็นเตอร์พ้อยท์ 
        อ าเภอเมือง 
    จังหงวัดนครราชสีมา 

 
ศูนย์การศึกษาสามพร้าว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 



 

17 นายศิวนนท์  ศรีคราม 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
 

-การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสาร
บรรณ ตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือการปฏิบัติงานทางเอกสารราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบและการบริหารระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 16 - 18 -มิ.ย.2566 โรงแรมบุรีเทล 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

18 นางสาวลักษณารัตน์  ศรีทานนท์ 
(นักวิชาการเกษตร) 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของเจ้าหน้าที่ฯ 

24-26 พฤษภาคม  2566 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซล  
อ าเภอเมือง บุรีรัมย์ 

19 นางอัญชลี  สีหานาม 

(นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 

เทคนิคการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การท าหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุฯ 

26-28 พฤษภาคม 2566 โรงแรมสีมาธานี  
จังหวัดนครราชสีมา  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวนารี  ศรีผดุง 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

- อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารแน วท างก ารป ระ เมิ น
ประสิทธิภ าพขององค์กรส่ วนท้ องถิ่ น  ฯ  (LPA) 
ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 1 

-โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

วันที่ 22 มิ.ย.2566 

 

30 มี.ค.66 –1 เม.ย.66 

-โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

 
-โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

2 นางสาวกานต์มณี  ฝ่ายขันธ์ 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

-การจัดท ารายงานการเงินประจ าวัน  ใบน าส่ ง 
ใบส าคัญสรุปใบน าส่ง การจัดท าฏีกา  การตรวจฎีกา  
รายงานการจัดท าเช็ค กระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
และการจัดท าบงทดลองประจ าเดือน โดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัด โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

9 – 11 มิ.ย.2566 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  สิ่งที่ส าคัญท่ีถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนฯแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
๑. การไม่สอดคล้องกันในหัวข้อที่จะพัฒนา เช่น การส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่

ตรงกับต าแหน่งหรือหน้าที่ของแต่ละคนเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรแล้ว ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมใน
การพัฒนาบุคลากรไม่สามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับมาใช้ในงานได้ 

๒. การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
เนื่องจากในช่วงที่จะจัดโครงการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องต่างๆอาจมีกิจกรรมอ่ืนๆ แทรกในช่วง
นั้นท าให้ต้องเลื่อนออกไปท าให้กระทบแผนทั้งระบบ 

๓. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว
ไม่ได้มีการจัดท าสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
ติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่สามรถท าได้ต่อเนื่อง 

4. ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงข้ันตอนการจัดฝึกอบรมปรากฎว่าบุคลากรจากส านัก/กองต่างๆที่แสดงความประสงค์
อยากให้จัดฝึกอบรมติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

๕. ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร 
และปัญหาบุคลากรขาดการน าความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม
ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อเสนอแนะ 

๑. การแก้ปัญหาการจัดฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ต้องแก้ปัญหาโดยการ
ส ารวจความต้องการของบุคลากรว่ามีกองใดที่สนใจเข้าร่วมการจัดอบรม หลักสูตรไหนบ้าง และก าหนด
หลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการมากท่ีสุด 

    2. การแก้ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้นั้น จะต้อง 
ประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการ ทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการมา
ประชุมเพ่ือก าหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อนกัน 
         ๓. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมกา
ปรับทัศนคดีให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้อง
พัฒนาสิ่งใหม่ 

    ๔. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหน่วยงานที่
แสดงความประสงค์ให้จัดการฝึกอบรมไว้ แต่เมื่อฝ่ายจัดฝึกอบรมได้จัด โครงการขึ้นแต่บุคลากรที่แจ้งความ
ประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ ซึ่งการแก้ปัญหาเช่นนี้จะต้องมีการจัดท าบัญชีรายชื่อ
ของบุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้และติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามที่ได้แจ้งความ
ประสงค์ไว้ 
          ๕. แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายต่างๆที่ส าคัญและจ าต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้ สอดคล้องกับระบบราชการ 

 



 
 


