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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงไผ่  อ าเภอหนองกี่  จงัหวัดบรุีรมัย์ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ความเสี่ยงที่

พบ คือ 
1. เรื่องแบบแปลนการก่อสร้างทีพ่บว่าผู้ขออนญุาตจะแจ้งเจ้าหน้าทีเ่ป็น
อันกับแรกว่าไม่สามารถจัดท าเองได ้
2. ผู้มาขออนุญาตแสดงความจ านงใหเ้จ้าหน้าที่รบัจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างให้กบัตน 
3. เจ้าหน้าที่รบัตกลงรบัจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับผู้มา
ติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ /กิจกรรม/แนวทาง  1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษัท ห้างร้านหรือผู้รบัจ้างเขียนแบบ 

ออกแบบการก่อสร้างในพื้นที่ เรื่องข้อมลูเพือ่น ามาจัดท าฐานข้อมูลผู้
รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง และประชาสมัพันธ์         
ให้รับทราบ โดยทั่วกัน พร้อมทั้ง เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ผู้บรหิาร ก าชับในเรือ่งการงดรบจ้างการเขียนแบบแปลนการ
ก่อสร้างต่อผู้มา ติดต่อขออนุญาตกอ่สร้าง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร เพือ่ป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ให้ผูม้าติดต่อรบัทราบ 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

□  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
□ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ
........................................................................ .......................................... 
..................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินการ 1.ไม่มีหน่วยงานบริษัท ห้างร้านหรอืผูร้ับจ้างเขียนแบบ ใดให้ข้อมูลตอ่ 
อบต. 
2.ด าเนินการแล้ว โดยผู้บริหารมกีารเชิญบุคลากรกองช่าง เข้าพบเพื่อ
พูดคุย และ สั่งการในเรือ่งการงดรับเขียนแบบให้กับผู้มาติดต่อขอ
อนุญาตการขออนญุาต ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอดอาคาร 
3.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรบจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน กองช่าง 
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  11 ธันวาคม 2566 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณและทรพัยากรของรฐั 
ความเสี่ยงที่พบ คือ การสั่งซื้อวัสดสุ านักงานจ านวนหลายรายการ
พร้อมๆ กันแต่ผูร้ับจ้างสง่มอบของหลายครั้ง อาจก่อใหเ้กิดความสับสน
ในการตรวจนบั จ านวนและเมื่อพบว่าจ านวนสิง่ของไม่ครบ อาจมีการ
ขอรับเป็นสิ่งอื่นเพื่อประโยชนส์่วนตน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ /กิจกรรม/แนวทาง  1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมีการสลบตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่
แตกต่างกันจากเรื่องเดิมๆ เพื่อ ป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับ
ผู้ ป ระกอบ การและน ามาซึ่ ง ก า ร เอื้ อปร ะ โยชน์ ร ะห ว่า ง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2.ก่อนด าเนินการจัดซื้อ  ต้องก าชับใหท้ าบันทึกข้อความ เพือ่แจ้ง
รายละเอียด วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการพจิารณาถึง
ความจ าเป็นต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
3.ก าชับใหผู้้ที่ท าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัตงิานใหเ้ปน็ไป
ตาม พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัด
จ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.ก าชับ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ให้ท าการตรวจรบัด้วยความ
รอบคอบ ชัดเจน 
5.ก าชับให้มกีารจัดท าหนงัสอืคุมวัสดสุ านักงาน ใหเ้ป็นปัจจบุัน 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารบัการอบรมในเรื่อง
ระเบียบการจัดซื้อจัด จ้าง และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7.จัดท าประกาศในเรื่อง 
7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการใหห้รือรับสินบน  

  7. 2 มาตรการในการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

□  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
□ เฝ้าระวังและตดตามต่อเนื่อง 
□  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
..........................................................................................................  

ผลการด าเนินการ 1.  ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็ น
คณะกรรมการตรวจ รับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้มี
การท าบันทึก ข้อความ ก่อนด าเนินการจัดซื้อ  และได้แจ้ ง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึง
ความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการ จัดซื้อ 
3.  เจ้าหน้าที่ผู้ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ปฏิบัติงานเป็นไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ไดรับมอบหมาย 



 
ผลการด าเนินการ 4.คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดซือ้

จัดจ้างด้วย ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรปุมติการตรวจรับ และ
จัดท าบันทึกรายงาน ให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบตามล าดับช้ัน 
5.กองคลังได้จัดท าค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุ
ครุภัณฑ์ ตาม ระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ แจง้ต่อกองคลงั
แล้ว 
7.บุคลากรของเทศบาลฯ ได้เข้ารบการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบียบอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่เพิม่พูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง  
8.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัด
จ้าง 

ผู้รายงาน กองคลงั 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 11 ธันวาคม 2566 



 


